ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Acordo Coletivo de Trabalho, doravante denominado ACORDO, que celebram entre si, de um
lado SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE - SINDIPETRO-
NF, inscrito no CNPJ 01.322.648/0001-47, situado na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257,
Centro, Macaé — RJ doravante denominado SINDICATO, e do outro lado CETCO DO
BRASIL SERV E PROD. MINERAIS E DE MEIO AMBIENTE LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 08.470.309/0002-38, com sede na Rua Lady Esteves da
Conceigdo n° 540, Bairro Vale Encantado, Macaé — RJ, doravante denominada EMPRESA,

representada neste ato por seu representante legal, passando o presente ACORDO a ser regido
pelas clausulas e condigdes a seguir estipuladas.

CAPITULO I - DA REPRESENTACAO

CLAUSULA 1 - REPRESENTACAO

1.1 A EMPRESA reconhece o SINDICATO como legitimo representante dos seus
empregados, comprometendo-se a zelar, cumprir e fazer com que se cumpram as cl4usulas
acordadas por meio da assinatura deste ACORDO.

1.2 O reconhecimento da legitimidade do SINDICATO descrito acima tem efeito limitado a
duracdo deste ACORDO e, deste modo, na hipétese de entender a EMPRESA que sua atividade
preponderante se enquadra mais precisamente em outro sindicato ou ainda se sobrevir alguma
decisdio judicial transitada em julgado concedendo a outros sindicatos a legitimidade para
representar os interesses dos empregados da EMPRESA em qualquer das bases territoriais
abrangidas por este instrumento, a EMPRESA encontrar-se-4 desobrigada de continuar

negociando os futuros acordos com o(s) sindicato(s) atingido(s) por eventuais decisdes
desfavoraveis.

CAPITULO 11 - DATA-BASE
CLAUSULA 2 - DATA BASE

2.1 - Fica estabelecido o dia 1° de setembro como data-base dos trabalhadores abrangidos por
este acordo.

CAPITULO IIT - DOS SALARIOS




CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

3.1 - A EMPRESA adotara um piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil e quinhentos e cinquenta
reais) para todos os empregados, exceto para os trabalhadores de asseio, conservagio e
vigilancia.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

4.1 — A EMPRESA reajustard em 2,5% (dois e meio por cento) os salarios de todos os
empregados a partir de 01 de setembro de 2017.

4.2 - A EMPRESA poderd compeénsar reajustes salariais concedidos entre 1° de setembro de
2017 até a assinatura do presente acordo, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
promogdo, transferéncia e equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em
julgado.

CLAUSULA 5— NORMAS SALARIAIS

5.1 - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o quinto dia
util de cada més.

5.1.2 - A EMPRESA respeitara a isonomia e ndo pagara saldrios inferiores ao piso citado na
clausula 32,

5.1.3 - Quando houver necessidade de substitui¢do do trabalhador na sua fungdo, o empregado
receberd, caso assuma integralmente as tarefas do substituido, durante todo o periodo da
auséncia do substituido, observado o disposto na Stimula n° 159 do TST, o sal4rio contratual do
empregado substituido, desconsideradas as vantagens pessoais auferidas por este tltimo :

5.1.5 — As condig3es aqui pactuadas ndo serdo aplicaveis aos menores aprendizes e estagiarios.
CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 6 — Jornada de Trabalho




6.1 — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagio do
posto de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, néo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposicéo do
empregador.

6.1.1 — No caso de trabalho embarcado (off-shore), considera-se efetiva ocupagdo do posto de
trabalho para efeitos do item 6.1, o exato momento em que o funciondrio inicia seu turno de
trabalho a bordo, mesmo que tenha embarcado em momento anterior.

6.2 - Os empregados da EMPRESA desenvolvem suas atividades em dois ambientes diferentes,
aplicando-se as seguintes condigdes de trabalho.

6.3 - PRESTACAO DE SERVICO ONSHORE

6.3.1. - Sistema aplicado a todos os empregados da empresa, que ndo estejam embarcados, onde
estardo sobre o regime de jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas
semanais.

6.4 - PRESTACAO DE SERVICOS OFFSHORE

6.4.1 - Sistema aplicado a todos empregados da EMPRESA que trabalhem em regime
OFFSHORE, onde se aplicard o regime estabelecido pela Lei n® 5.811/72, o qual estipula que os
empregados que desenvolvam as atividades em plataformas maritimas trabalhem uma jornada
de 12 (doze) horas por dia, quando embarcados, com 01 (um) dia de folga para cada dia
embarcado, totalizando 14 dias de embarque por 14 dias de folga. Serdo consideradas como
extraordindrias as horas trabalhadas além da 12* (décima segunda) hora, aplicando-se o divisor
180 para calculo das horas extras.

6.42 — Tendo em vista as particularidades da atividade desenvolvida pelos funcionarios da
empresa, fica estabelecido que, mesmo embarcados, nenhum funcionario recebera adicional de
sobreaviso, exceto nos casos especificos eventualmente previstos neste acordo coletivo.

6.5 - SISTEMA MISTO OFFSHORE / ONSHORE

6.5.1 - O regime misto aplicar-se-4 para aqueles empregados que, estando no sistema de
trabalho descrito nos itens "6.3." ou "6.4." e em virtude da necessidade operacional, sejam
deslocados de um sistema para outro, sem, contudo, completé-lo integralmente, onde serd
observado o seguinte critério:




6.5.2 - Para o empregado que permanecer menos de 14 dias por més trabalhando embarcado,
fica acordado que este empregado poderd ser alocado para prestar servicos na base da
EMPRESA, passando a trabalhar, consequentemente, sob o regime normal de trabalho previsto
no item “6.3.” durante o periodo remanescente.

6.5.3 - Na hipétese do empregado ser submetido, dentro do préprio més, ao regime misto de
trabalho, o gozo das folgas a que o empregado fizer jus pelo trabalho OFFSHORE se dar4 antes
ou apés o término do periodo de trabalho ONSHORE, respeitando-se o limite de trabalho
continuo de 14 dias no regime misto.

6.5.4 - Fica acordado que, em caso de eventual embarque de empregado descrito no item 6.3,
este receberd os adicionais previstos neste instrumento, exclusivamente ao periodo em que
estiver efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

6.5.5 - O pagamento dos adicionais ndo serd devido em casos de visitas ou estadas eventuais
que tenham duragdo inferior a uma jornada diaria de trabalho de 12 (doze) horas. Caso a visita
ou estada ultrapasse essa duragdo, o empregado faré jus ao recebimento dos adicionais de forma
proporcional ao periodo embarcado e de forma ndo cumulativa.

Paragrafo Unico: Para os empregados que se ativam em regime "OFFSHORE" ser4 utilizado o
divisor 180 (cento e oitenta) para a apuragéo do saldrio-hora. Para os empregados que se ativam
em regime ONSHORE, ser4 utilizado o divisor 200 (duzentos) para a apuragdo do salrio-hora.

6.5.6 - Aos empregados deslocados para outras localidades em data anterior ao dia de embarque
serd aplicada a jornada ONSHORE, até o momento em que se inicie o deslocamento para a
plataforma/embarcagio.

Paragrafo Unico: considera-se iniciado o deslocamento a partir do momento em que o
funcionario deixa o hotel ou acomodagéio de qualquer natureza. Iniciado deslocamento para
embarcagdo/plataforma ndo mais se contard tempo a disposi¢do do empregador, nos termos do
item 6.2, até efetiva ocupagdo do posto de trabalho.

CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

6.6 — Todos os empregados nomeados como gerentes serdio considerados ocupantes de cargo de
confianga, e ndo estardo sujeitos ao controle de jornada nos termos do artigo 62 da CLT.

6.7 - A utilizagdo dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, no
determina por si a aplicagéo do disposto no artigo 244 da CLT aos empregados que utilizam tais
aparelhos, mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizagdo do celular ndo ensejard o
recebimento do adicional de sobreaviso, sendo que para a caracterizagdo desse tipo de regime
havera a necessidade de pré-fixagdo de escalas.
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6.8 — Fica convencionado que nos casos excepcionais em que houver necessidade da
continuidade operacional OFFSHORE por motivo de forga maior, o empregado OFFSHORE
podera ser mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de folga, devendo o dia
trabalhado ser calculado com o acréscimo de 100% sobre o dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 7 - BANCO DE HORAS

7.1 = Fica criado um banco de horas, que serd aplicado para os regimes de trabalho onshore,
offshore e misto, e, que tera por finalidade compensar dispensas eventuais dos empregados de
suas atividades laborais, por iniciativa da empresa ou a pedido do empregado, bem como as
horas de trabalho excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida.

7.2 - Compordo o banco de horas,-somente as dispensas do servigo, igual ou superior a fragéo
minima de 5 (cinco) minutos; assim como eventuais prorrogagdes, as quais agrupardo o banco
de horas.

7.3 - A compensa¢do poderd ser didria, de segunda a domingo, ou horéria, a critério do
empregador.

7.4 - O prazo para compensa¢do das horas acumuladas serd de 06 (seis) meses, a contar da
primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data de compensagéo pela empresa.

7.5 Os trabalhadores terdo acesso individual ao sistema de banco de horas, podendo verificar a
quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

7.6 - As horas do banco néo poderdo ser descontadas com férias do empregado.

7.7 As horas executadas em sobrejornada, em qualquer dia, sero compensadas na proporgio de
01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora a ser compensada.

7.8 — As horas ndo compensadas no perfodo de seis meses serfio pagas com adicional previsto
na clausula 8.1. O mesmo ocorrerd para rescisdo do contrato de trabalho em que haja horas
acumuladas no Banco de Horas. O mesmo ocorrerd caso a empresa resolva pagar horas
acumuladas antes do periodo de seis meses.




CLAUSULA 8 — ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

8.1 - A EMPRESA pagaré o adicional de horas extras conforme legislagdo, ou seja, 50% para
labor extraordindrio prestado de segunda a sdbado e 100% para labor extraordinério prestado
aos sabados (somente das horas que ultrapassarem o limite de 4 (quatro) horas trabalhadas), aos
domingos e em feriado nacional, estadual ou municipal.

8.2 — Os feriados laborados e repouso semanal remunerado laborado pelos empregados
inclusive, no regime off-shore, serdo pagos em dobro nos termos da Stimula n® 461 do Supremo
Tribunal Federal e ndo poderdo ser langados no Banco de Horas da Clausula 7 do presente
ACORDO.

8.3 - Os feriados acima mencionados serdo aqueles reconhecidos no estado e no municipio sede
da empresa.

8.4 - Os empregados em regime administrativo que estiverem de plantdo aguardando o chamado
para o servigo, enquanto, efetivamente, permanecerem em suas casas sem liberdade de
locomogdo, em escalas pré-fixadas nos finais de semana ou feriados perceberdio adicional de
sobreaviso equivalente a 1/3 sobre o saldrio normal referente a estas horas de sobreaviso,
percebendo integralmente eventual hora laborada acrescida de adicional por servigo
extraordindrio caso venha a executar alguma atividade na empresa. Quando iniciada qualquer
atividade cessa o pagamento do sobreaviso, prevalecendo somente o pagamento da hora
laborada e adicional de hora extra.

CAPITULO V - DAS VANTAGENS
CLAUSULA 9 - DAS VANTAGENS

9.1 - A EMPRESA pagaréa 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade sobre o sal4rio

base, conforme definido em lei, para os trabalhadores que laborem nos regimes especiais da Lei
n° 5.811/72.

9.2 — Os adicionais dos regimes da Lei n° 5.811/72, serdio pagos através de percentual sobre o
saldrio base do trabalhador, a quem de direito, na seguinte forma:

9.2.1- A EMPRESA pagard 132,5% (cento e trinta e dois virgulas cinco por cento) sobre a
hora de repouso e alimentagdo suprimida dos seus empregados em regime especial de
revezamento de turno, nos termos da Lei n° 5.811/72, onde a EMPRESA se compromete a fazer
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o controle didrio das suas operagdes para se auferir as supressdes mencionadas na presente
Clausula. ;

9.2.2 — O valor do adicional noturno previsto no caput corresponde a 20%(vinte por cento)
acrescido do valor da periculosidade, perfazendo 26% das horas trabalhadas das 22:00 as 5:00
horas, em regime especial de revezamento de turno, nos termos do artigo 73 da CLT e da Lei n°
5.811/72, ndo sendo devido acréscimo quando da ocorréncia da prorrogagéo de jornada noturna.

9.3 - A EMPRESA antecipara, desde que solicitado, quando por ocasido das férias dos seus
empregados, 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio, baseado no salario do
més anterior ao da concessio das férias.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 10 - TICKET REFEICAO

o

10.1 - A EMPRESA compromete-se a fornecer a alimentagfo ou viabilizar o ticket refeigdo para
seus empregados no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por dia de trabalhado em regime

administrativo, apenas descontando no contracheque de seus empregados, simbolicamente, R$
1,00(um real).

10.1.2 — Por ocasidio de servigos inadidveis, a empresa se compromete a fornecer ticket refei¢do
adicional para os trabalhadores que laborarem na base administrativa a partir das 20 horas, no
valor informado no caput do presente clausula, desde que a extensdo do horério seja de forma
ininterrupta.

CLAUSULA 11 - SEGURO DE VIDA

11.1 - A EMPRESA concederd a todos os seus empregados um seguro de vida sem dnus para os
mesmos por morte acidental em valor ndo inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

CLAUSULA 12 —- AUXILIO EDUCACAO

12.1 - A EMPRESA poderé fornecer, integral ou parcialmente, nos moldes do art. 459 § 2° da
CLT, e conforme sua politica interna e respectivo termo de compromisso, educagéo, através de
cursos de formagdo, poés-graduagdo, aperfeigoamento técnico e linguas estrangeiras, em
estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, sem que represente salério “in
natura” aos seus empregados, nfo se incorporando ao saldrio de nenhuma forma, tendo natureza
indenizatdria.
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12.1.2 — O tempo dispendido no curso ou tremamento realizado em horario fora da jornada de
trabalho, de segunda-feira a sexta-feira, e tenha sido requerido pelo proprio empregado, nio serd
considerado como horario extraordinario.

12.2 - BOLSA DE CUSTEIO DE CURSO DE INGLES

12.2.1 - A EMPRESA poderd disponibilizar para todos os seus empregados que cumprirem os
critérios estipulados em norma interna, uma bolsa de estudo para curso de inglés em forma de
reembolso em conta, no valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais), seguindo o regramento
para comprovagdo do curso e custeio estipulados em norma interna da EMPRESA. Este valor
sera devido no més subsequente a assinatura do presente Acordo.

1222 - As partes signatarias deste ACORDO concordam, desde ja, que este beneficio em
referéncia ndo tera carater salarial, ndo integrando, a331m a remuneragdo de qualquer dos
empregados da EMPRESA. i

12.3 - AUXILIO PARA CUSTEIO DE CURSOS ESPECIALIZACAO

12.3.1- A EMPRESA poderé disponibilizar para todos os seus empregados que cumprirem os
critérios estipulados em norma interna, um auxilio de 50% da mensalidade dos cursos de
especializagdo profissional, na area de atuagdo do funcionario beneficiado em forma de
reembolso em conta, estipulando um valor méximo de R$ 300,00 (trezentos reais) para o

respectivo auxilio, seguindo o regramento para comprovagéo do curso e custeio estipulados em
norma interna da EMPRESA.

12.3.2 - As partes signatarias deste ACORDO concordam, desde j4, que este beneficio em

referéncia ndo terd cardter salarial, nfo integrando, assim, a remunera¢do de qualquer dos
empregados da EMPRESA.

CLAUSULA 13 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

13.1 — A EMPRESA deverd fornecer aos empregados e seus dependentes, inclusive aos
afastados por doenga, acidente de trabalho ou doenga ocupacional, plano de assisténcia médica e
odontologica, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

13.2 — Para efeitos deste ACORDO, entendem-se como dependentes legais o marido, a esposa
ou o companheiro(a) do(a) empregado(a), além, ainda, dos filhos(as) deste(a) que ndo tenham
completado 21 (vinte e um) anos e que nfo tenham sido emancipados. No que se refere ao




companheiro(a), entretanto, a extens3o do beneflclo em questao esta limitada a 1 (um/uma)
companheiro(a) por empregada(o).

13.3 — A condigéo de companheira legal devera ser comprovada documentalmente 8 EMPRESA
quando solicitada. A ndo comprovagdo implicard a imediata perda da condigdio de beneficio
direto do empregado e, consequentemente, a imediata perda dos beneficios de que trata este
instrumento.

13.4 — Serfio cancelados automaticamente a assisténcia médica e odontolégica, assim como o
seguro de vida em grupo e demais beneficios concedidos pela Empresa aos seus empregados e
beneficidrios em caso de resiligdo, rescisdo ou resolugfio do contrato de trabalho.

13.5 — Os beneficios concedidos serdo definidos qualitativamente a critério da EMPRESA e n3o
aderirdo como condig¢do permanente aos contratados de trabalho. Todos os beneficios aqui

referidos ndo terdo cardter salarial, ndo integrando, assim, a remuneragio de qualquer
empregado da EMPRESA.

CLAUSULA 14 - VALE TRANSPORTE

14.1 — A EMPRESA fornecera auxilio transporte para seus empregados que se ativem em
regime ONSHORE pelos dias trabalhados, apenas descontando o valor de R$1,00 (um real) no
contracheque de seus empregados.

14.2 — Para os empregados em regime ADMINISTRATIVO que, por decisdo prépria, ndo
optarem pelo Vale Transporte, a EMPRESA fornecerd um Auxilio Combustivel mensal no valor
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) disponibilizados através de um cartdo beneficio que ¢
aceito somente em postos de gasolina para fins exclusivos de abastecimento de veiculos,
exclusivamente para auxiliar os empregados nas suas despesas para locomogdo no trajeto
Residéncia x Trabalho x Residéncia em veiculo préprio.

14.2.1 — Para os empregados em regime OFFSHORE que sejam convocados a trabalhar na base,
e que ndo optarem pelo Vale Transporte, a empresa disponibilizara o Auxilio Combustivel no
valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia de trabalho na base Macaé.

14.2.2 — Somente recebera o Auxilio Combustivel o EMPREGADO que estiver em atividade na
empresa, ndo fazendo jus a este beneficio aqueles que estiverem afastados por motivos de
auxilio doenga, licenga maternidade, acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

14.2.3 - As partes signatdrias deste ACORDO concordam, desde j4, que este beneficio em
referéncia ndo terd carater salarial, ndo integrando, assim, a remunera¢do de qualquer dos
empregados da EMPRESA.




CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTACAO

15.1 — A empresa fornecera a todos os seus empregados, inclusive para aqueles que estiverem
em gozo de suas férias, auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 570,00 (quinhentos e setenta
reais), inclusive aos afastados por motivos de auxilio doenga, licenca maternidade, acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, estes pelo periodo de até 06 (seis) meses.

152 — As partes signatérias deste ACORDO concordam, desde ja, que os beneficios em

referéncia ndo terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracdo de qualquer dos
empregados da EMPRESA.

CLAUSULA 16 — GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E ACIDENTADOS NO
TRABALHO- :

16.1 — A EMPRESA garante emprego e salario & empregada gestante até 5 (cinco) meses apds o
parto nos termos do estabelecido na letra b, inciso h, do artigo 10° dos Atos das Disposicdes
Transitérias da Constituigdo Federal.

16.2 — A EMPRESA concederd as suas empregadas as dispensas necessarias para que estas se
submetam aos exames médicos necessarios ou para amamentagéo do seu filho na forma da Lei.

CLAUSULA 17 - PARCELAMENTO DE FI*iRIAS

17.1 — As férias podem ser parceladas, sempre que o EMPREGADO ¢ a EMPRESA acordem
quanto ao parcelamento, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias, e os demais nio
poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada um, inclusive para menores de 18 anos e maiores
de 50 anos.

CLAUSULA 18- BONUS

18.1- A EMPRESA se compromete a pagar para os scus empregados, a partir da admissio dos
mesmos, que permaneg¢am na empresa pelo periodo minimo de trés anos um bénus de R$
1.000,00 (hum mil reais), para os que alcangarem 5 anos, fardo jus a um bdnus de 3.000,00 (trés
mil reais), para os que alcangarem 10 anos, fardo jus a um bénus de 5.000,00 (cinco mil reais),
que serdo pagos em uma Unica parcela, no més em que se complete o tempo estipulado, a partir
da assinatura do presente acordo coletivo.
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18.1.2 - As partes signatdrias deste ACORDO concordam, desde ja, que este beneficio em
referéncia ndo terd carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneragdo de qualquer dos
empregados da EMPRESA.

CAPITULO VIII - NORMAS DISCIPLINARES
CAPITULO IX - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 19 - Atestados Médicos

s

19.1 — Os atestados médicos somente serdo aceitos e as faltas abonadas desde que estejam de
acordo com a Portaria Executiva n° 3.291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do Trabalho
¢ Emprego. O periodo remunerado serd pago com o salario contratual do empregado.

19.2 — O atestado médico devera ser apresentado para a EMPRESA no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a sua emissdio. O empregado que ndo cumprir o disposto referente
ao atestado médico tera os respectivos de auséncia dias descontados por falta de justificativa.

CLAUSULA 20 — Normas de SST

20.1 — Fica assegurado o direito de recusa a todos os empregados, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu treinamento e experiéncia, ap6s tomar as medidas corretivas
visando resguardar a integridade fisica sua e de seus colegas de trabalho, caso se encontre em
risco grave e iminente, podendo suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando o seu
superior hierdrquico, que avaliara essa situagdo e a existéncia da condigo de risco, suspendendo
essas atividades até que venha ser normalizada a referida situagio, comunicando
obrigatoriamente a CIPA e Seguranga do Trabalho.

20.2 — Néo sera submetido a punigfo o empregado que se recusar a trabalhar na situagfo acima
descrita.

20.3 — A EMPRESA garantird acesso imediato de representantes do SINDICATO na 4rea onde
tenha ocorrido o acidente de trabalho, assim como assegurard o acompanhamento, por seus
representantes, dos respectivos inquéritos e/ou investigagdes, caso ndo haja impedimento das
autoridades publicas ou depender de ato de vontade de terceiros.




20.4 — A EMPRESA, assegura o encaminhamento a0 SINDICATO, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua emissio, da copia da comunicagdo do acidente de trabalho (CAT).

CLAUSULA 21 - CIPA

21.1 — A EMPRESA garante a comunicagdio das eleigdes da CIPA ao SINDICATO, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicita a distribuigo
dos setores correspondentes a cada representante dos empregados a serem eleitos.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 22 - DAS RELACOES SINDICAITS

22.1 — As homologagdes trabalhistas de todos os empregados com mais de 01 (um) ano de

EMPRESA serdo realizadas no SINDICATO, sem quaisquer 6nus para a EMPRESA ou para os
empregados.

22.2 — Sdo imprescindiveis & homologagdo da rescisdo contratual, além dos discriminados na
instru¢do Normativa MTPS/SNT N°2, de 1992:

22.3 — copia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTE, assim como do
respectivo Atestado de Satide Ocupacional;

224 — A EMPRESA orientard seus funciondrios acerca da importancia do sindicato
representativo da categoria bem como de sua manuten¢do através da adesdo expressa a

contribui¢do sindical, bem como encaminhara para o SINDICATO a relagio dos trabalhadores
sindicalizados.

CAPITULO X - DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 23 - DAS CONDICOES FINAIS

23.1 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e cumprir os
dispositivos e normas pactuados no presente ACORDO.

23.2 - O presente ACORDO tera validade de 1° de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018.

23.3 — Findada a vigéncia do presente Acordo Coletivo, havera prorrogagio das clausulas que

versam sobre as condigdes de trabalho e beneficios até que as partes venham celebrar um novo
ACORDO.

Y



23.4- Concordam as partes, ainda, que no periodo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término do
presente ACORDO poderao ser iniciadas as negociagdes visando a repactuaco e/ou revisdo do
mesmo.

23.5 — A revisdo, dentincia ou revogagdo, parcial ou total do presente Acordo Coletivo serd em
conformidade com art. 615 da CLT.

23.6 — O presente ACORDO ser4 inserido no Sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho e
Emprego.

23.7 — Condigdes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA, de maneira eventual ou habitual,

séo atos de mera liberalidade e ndo prevalecerdo sobre o presente Acordo, bem como néo
passardo a integra-lo. ke :

23.8 - A Justiga do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer divida ou
pendéncia resultante do cumprimente do ACORDO, inclusive quando a sua aplicagdo.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor e para os devidos fins.

Macaé, 01 de setembro de 2017.

CETCO DO BRASIL SERV. E Fé(OD. MINERALIS E DE MEIO AMBIENTE LTDA.
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