ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o, SINDICATO DOS
PETROLEIORS DO NORTE FLUMINENSE, CNPJ sob o n° 01.322.648/0001-47, com
sede na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257, Centro — Macaé/RJ, doravante denominado
SINDICATO, e do outro lado, CHAMPION TECHNOLOGIES DO BRASIL SERVICOS
E PRODUTOS QUIMICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.379.735/0001-17, com
sede na Rua Alcides da Conceicdo, n° 69, Novo Cavaleiros — Macaé¢/RJ- doravante
denominada EMPRESA, representada, neste ato, por seu representante legalmente
constituido, que reger-se-4 pelas cldusulas e condicdes a seguir.

DA REPRESENTACAQO

CLAUSULA 01 — A EMPRESA reconhece o SINDICATO acima identificado como
representante dos seus empregados que trabalham na Regifio do Norte Fluminense no Estado
do Rio de Janeiro, entidade esta filiada a FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS -
FUP, e EMPRESA e SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui
acordadas.

CLAUSULA 02 - O dia 1° de marco fica estabelecido como data base da categoria.

DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 — A EMPRESA reajustara o salario de seus empregados, a partir de 1° de
marcgo de 2014, em 7% (sete por cento).

CLAUSULA 04 — A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados
até o 5° dia util do més subseqliente.

Paragrafo Unico - A EMPRESA, na hipétese de nfio existir paradigma adotar o critério da
proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 01/12 (um doze avos) do valor do aumento,

por més de servico ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o salario da
data de admissdo.

DAS VANTAGENS

CLAUSULA 05 — A EMPRESA fara, desde que solicitado pelo empregado, conforme a lei,
por ocasido das férias, adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do 13° (décimo terceiro)
salario baseado no salario do més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na

época do pagamento previsto em Lei. 9

CLAUSULA 06 — Em caso de acidente de trabalho que venha a manter o empregado afastado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (“INSS”), a EMPRESA arcard com "
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complementagdo do salério base do empregado, ou seja, arcard com a diferencga entre o valor

recebido do INSS pelo empregado e 0 seu saldrio liquido, j4 no primeiro més de afastamento e
nos onze meses subseqtientes, ndo ultrapassando o perfodo de 01 (um) ano.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 07 — A EMPRESA deverd fornecer aos seus empregados um seguro de vida e
acidentes pessoais, conforme politica da EMPRESA, sendo o valor do prémio de 48 (quarenta

¢ 0ito) saldrios, no valor da base mensal ou RS 80.000,00 (oitenta mil reais), o que for maior,
para morte acidental.

CLAUSULA 08 — A EMPRESA concedera aos empregados ativos em regime administrativo,
mensalmente, ticket refeigdo e alimentacfio, no valor total mensal de RS 941,60 (novecentos e
quarenta e um reais e sessenta centavos), sendo pago até o tltimo dia 1til do més,

CLAUSULA 09 — A EMPRESA concederd aos empregados ativos em regime offshore,

mensalmente, ticket alimentacfio, no valor mensal de RS588,50 (quinhentos e oitenta e oito
reais e cinquenta centavos), sendo pago até o ultimo dia ttil do més,

Paragrafo Unico - O ticket alimentagdo serd mantido por até 01 (um) ano, a partir do
afastamento do empregado por licenca médica.

CLAUSULA 10 — A EMPRESA fornecerd aos seus empregados ativos, um Plano de
Assisténcia Médica e Odontologica, sem dnus, extensivo a seus dependentes legais.

Parigrafo Primeiro — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica também sera
fornecido por até 01 (um) ano aos empregados afastados por auxilio doenga e seus
dependentes cadastrados na data de afastamento.

Paragrafo Segundo — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica também sera
fornecido sem limitagdo de prazo aos empregados afastados por acidente de trabalho e seus
dependentes cadastrados na data de afastamento.

Paragrafo Terceiro — O Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica previsto no capur dard
cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, elencados pela legislagéo vigente
sobre o tema.

Parigrafo Quarto — Em caso de morte do empregado decorrente de acidente no trabalho ou
doenga ocupacional, a EMPRESA continuard a fornecer o Plano de Assisténcia Médica e

Odontolégica aos seus dependentes legais por at¢ 1 (um) ano do falecimento do empregado,
sem Onus para 0s mesmos.

CLAUSULA 11 - As partes signatdrias deste ACORDO desde j4 concordam que 0s
beneficios em referéncia ndo terfio caréter salarial, nio integrando, assim, a remuneracfo de
qualquer dos empregados da EMPRESA, possuindo natureza meramente indenizatéria, razio
pela qual a EMPRESA poderéd descontar, mensalmente, o valor simbélico de R$ 0,01 (um
centavo) para pagamento deste beneficio.
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DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 12 - A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos
do estabelecido na alinea “b”, inciso II, do artigo 10, das disposigdes transitérias da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA 13 - A EMPRESA garante emprego e salario, por 01 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cesso do auxilio doenga acidentéario. Esta garantia nfio
vigorard nos casos de rescisfio de contrato com base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA 14 - A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados no trabalho ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo orgdo de saude da
EMPRESA ou pelo orgfio competente da Previdéncia Social.

CLAUSULA 15 - A EMPRESA assegura o fornecimento de 6culos de grau adaptado junto
com 6culos de seguranca aos empregados da EMPRESA, quando se fizer necessario.

DAS CONDICOES DO TRABALHO

CLAUSULA 16 - Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o
pessoal em regime administrativo obedecerd a limitac8io prevista na legislag@o, sendo assim,
os empregados das dreas administrativas tanto do Rio de Janeiro como das bases operativas
estdo sujeitos a uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, observadas as
praticas atuais de cada estabelecimento. Serd considerada como extraordinaria toda hora
trabalhada além da 40* (quadragésima) hora semanal.

Paragrafo Primeiro - O cdlculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no regime
administrativo sera feito aplicando-se o divisor de 200(duzentas) horas.

Parigrafo Segundo - A EMPRESA pagard adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
horas extras trabalhadas de segunda-feira a sdbado e 100% (cem por cento) para as horas
extras trabalhadas nos domingos ¢ feriados, para os empregados em regime de contrato
onshore.

CLAUSULA 17 - Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o
pessoal sob a lei 5811/72 obedecera a limitagio prevista na legislagdo. Para os empregados
das areas operacionais que embarcam para trabalho em plataformas ou em dreas terrestres
consideradas remotas, aplicar-se-a o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72, que estipula que
os empregados que desenvolvam as atividades de exploragfo, perfuragfo, produgdo ou
transporte de petroleo e/ou gés, bem como aqueles engajados em servigos de geologia de pogo
ou de apoio as atividades de exploragdo, perfuragéo, producdo ou transporte de petréleo e/ou
gés, trabalhem uma jomada de 12 (doze) horas por dia, consecutivas ou ndo, quand
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embarcados, fazendo jus a 1 (um dia) dia de folga para cada dia embarcado ou em drea
remota,

Paragrafo Primeiro — Para o Regime de Sobreaviso serdo pagos os seguintes adicionais:

Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre o valor do salario
base;

Adicional de Sobreaviso de 20% (vinte por cento), a ser calculado sobre o valor do salério
base acrescido da periculosidade, perfazendo 26% (vinte e seis por cento) do salario base.

Regime de Sobreaviso ' Periculosidade Adicional de Sobreaviso

Salario base 30% 26%

Paragrafo Segundo - O calculo das horas-extras laboradas para o pessoal que trabalha em
turno ininterrupto de revezamento e sobreaviso, em turnos de 12 (doze) horas, sera feito
aplicando-se o divisor de 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Terceiro - As horas extras laboradas no regime extraordindrio da Lei n® 5811/72
serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 18_- A EMPRESA creditara 0,5 (meio) dia de folga para cada dia de
desembarque apds 12:00h, aos empregados engajados em cardter permanente nos regimes
especiais de trabalho da Lei n° 5811/72, limitado a 01 (uma) ocorréncia de desembarque por
més e 12(doze) por ano, totalizando no méximo de 06 (seis) folgas que podem ser quitadas ou
compensadas no decorrer do ano em que foram realizados os embarques.

CLAUSULA 19 - Fica acordado que em caso de eventual necessidade de embarque néo
habitual de empregado contratado, excluidos dos regimes da lei n® 5811/72, este recebera os
adicionais previstos na cldusula 17 do presente instrumento, proporcionalmente ao periodo
efetivamente embarcado, inclusive as folgas que poderdio ser compensadas ou indenizadas,
obedecendo sempre a data limite da folha de pagamento.

Pardgrafo Primeiro - Para os empregados que realizem o embarque eventual, nos termos do
caput da presente clausula, superior a 7 (sete) dias, os adicionais previstos na clausula 16
serfio pagos na forma integral, devendo as folgas correspondentes ao periodo de trabalho em
regime especial da Lei n® 5811/72, deverdo ser gozadas ou indenizadas.

Paragrafo Segundo - A presente clusula ndo se aplica aos trabalhadores que embarcam
habitualmente, nos regimes da Lei n® 5811/72, ainda que parte de sua jornada de trabalho seja

cumprida em terra, o que ndo descaracteriza a sua atividade preponderante e contratual
offshore.

Paragrafo Terceiro - A indenizagdo supramencionada corresponde ao dia de salario recebido
em regime offshore, sendo pago em dobro, ndo em triplo, nos termos do entendimento
sumulado do Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA 20 - Quando houver interinidade, ou seja a necessidade de substituigdo
temporaria do trabalhador na sua fungio, o empregado recebera desde o primeiro dia da
substituiciio, observado o enunciado da Stmula 159 do Tribunal Superior do Trabalhg, o
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salario contratual do empregado substituido, desconsideradas as vantagens pessoais auferidas
por este ultimo.

CLAUSULA 21 - Os feriados nacionais: 1° de Janeiro, Paixdo de Cristo, Tiradentes, Corpus
Christi, 1° de Maio, Dia da Independéncia, Finados, Proclamacdo da Republica, Natal e
Carnaval, quando trabalhados a bordo serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 22 - A EMPRESA concedera aos seus empregados um adiantamento salarial de
40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (decimo quinto) dia
apos 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis.

CLAUSULA 23 — EMPRESA se compromete a formalizar as regras do pagamento do
programa anual de pagamento de bonus praticado pela EMPRESA, a partir do proximo
acordo coletivo de trabalho, vinculando este aos resultados financeiros da empresa e resultado
individual do funcionario.

CLAUSULA 24 - A EMPRESA revisard o plano de cargos e saldrios para os seus
empregados 01 (uma) vez por ano e levarda em consideragdo fatores relativo ao tempo de
permanéncia na empresa, formacéo e desempenho profissional do trabalhador.

CLAUSULA 25 - A EMPRESA, nas rescisdes sem justa causa, encaminhard comunicagio.
de dispensa ao empregado, que devera ser por escrito com recibo firmado pelo trabalhador,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia,
hora e local do recebimento das verbas rescisorias,

Paragrafo Unico- O empregado que for dispensado sob alegacio de falta grave, nos termos
legislacdo trabalhista vigente, devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos
da referida dispensa.

CLAUSULA 26 — A EMPRESA poderé remanejar o saldrio base do empregado que trabalha
no sistema onshore, quando houver transférencia para trabalho offshore, desde que o novo
salario base, somado aos adicionais a que fard jus o empregado embarcado, resulte um salério
maior que o total percebido quando do trabalho em terra.

Paragrafo Unico — Na hipotese de retorno do empregado para o trabalho em terra, seu novo

salario base passard a ter, no minimo, o mesmo valor praticado antes da transferéncia para o
trabalho embarcado, acrescido de reajuste salarial que por ventura tiver ocorrido.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 27 - De acordo com o previsto no sub-item 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb de
08/05/96 (alteracdo da NR7), o exame Médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado
até a data da homologacgdo da demissdo, desde que o Gltimo exame Médico Ocupacional ten
sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA 28 - A EMPRESA garante a comunicagdo das elei¢des da CIPA, ao

SINDICATO, com antecedéncia de 50 (cingiienta) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que

solicitada, a distribuicio dos setores correspondentes a cada representante dos empregados
candidatos.

CLAUSULA 29 - A EMPRESA permitir a participagfo do representante da diregéo sindical
nas reunides da CIPA, desde que previamente autorizados por escrito pela EMPRESA, com
antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito) horas, e facilitard a agdio preventiva e corretiva da mesma,
visando a elimina¢fo e/ou ao controle dos riscos no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 30 - A EMPRESA, assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de

24 (vinte e quatro) horas Uteis, conforme a legislagdo vigente, da copia da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 31 - A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurard o contato entre
seu Médico do Trabalho e/ou profissional da édrea de Seguranga do Trabalho e o
SINDICATO, para acompanhar as condi¢bes de salubridade e seguranca.

CLAUSULA 32 - Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em
seu treinamento e experiéncia, apos tomar todas as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho se
encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizagdo dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico que, apds avaliar a situacdo e
constatando a existénecia da condigdo de risco grave e iminente, manterd a suspen¢do das
atividades até venha a ser normalizada a referida situagdo.

Paragrafo Unico- A EMPRESA garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, néo
implicara em sang&o disciplinar.

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 33 - Fica assegurada ao empregado eleito delegado sindical sua estabilidade no
emprego, durante 0 mandato e até 01 (um) ano apds o término do mesmo, exceto por falta
grave, devidamente comprovada na forma da lei, ou extingfo de atividade do estabelecimento.

Paragrafo Unico — Poder4 ser eleito, no méximo, 01 (um) empregado da EMPRESA como
delegado sindical em cada mandato.

CLAUSULA 34 — A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas horas), a liberar o delegado
sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da sua remunerag&o.

CLAUSULA 35 — As homologagdes das rescisdes trabalhistas dos empregados da
EMPRESA com mais de 01 (um) ano de tempo de servigo serdo realizadas no SINDICATQO.
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Paragrafo Unico — E imprescindivel a homologagio da rescisio contratual, a apresentagio do
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) em vigor.

CLAUSULA 36 — A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do

SINDICATO, desde que previamente autorizado por escrito pela EMPRESA com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 37 — A EMPRESA encaminhard para o SINDICATO mensalmente a relagio
dos trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a entidade
até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente, bem como a relagdo da contribui¢fo sindical
compulsoria prevista nos artigos 548, alinea “a” e 578 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
na época do desconto.

DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 38 — As Partes signatdrias do presente instrumento se comprometeram a
observar e cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 39 — O presente Acordo Coletivo vigorara até 28 de fevereiro de 2015,
abrangendo atos e fatos desde o dia 1° de margo de 2014, a data qual seus efeitos retroagem.

CLAUSULA 40 — Concordam as Partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores
ao término do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociagdes visando a
repactuacdo e/ou revisdio do mesmo.

CLAUSULA 41— A revisfo, denlincia ou revogacio, parcial ou total do presente Acordo
Coletivo sera realizada em conformidade com o artigo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 42 — As condi¢des mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerio
sobre o presente Acordo e passarfio a integra-lo.

CLAUSULA 43 - A Justica do Trabalho serd competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia resultante do cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
quanto a sua aplicacéo.

CLAUSULA 44 — Os termos do presente acordo firmado em todo o seu contetido sdo
confidenciais e para uso exclusivo das partes ali qualificadas e seus representados, estando
cientes que ndo podera haver qualquer divulgagdo, distribuigdo, publicagdo e inser¢do em
sistema de informatica, sob pena de violac@o do acordo, podendo haver responsabilidade civil
por tal transgresséo.
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E, por estarem justas e acordadas, assinam as Partes o presente Acordo Coletivo d? trabalho
P em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo subscritas.
}
&

Macaé,/i'? de novembro de 2014.
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