ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016.

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem entre si, de um lado SINDICATO DOS PETROLEIROS
DO NORTE FLUMINENSE - SINDIPETRO-NF, inscrito no CNPJ 01.322.648/0001-47,
situado na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257 — centro — Macaé — RJ doravante denominado
SINDICATO, e do outro lado da CETCO DO BRASIL SERV E PROD. MINERAIS E DE MEIO
AMBIENTE LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n° 08.470.309/0002-
38 e 08.470.309/001-57, com sede na Rua S-3, 540, 6° prolongamento, Novo Cavalheiros,
MACAE, RJ, doravante denominada EMPRESA, .representada neste ato, por seu
representante legalmente constituido, que concorda em celebrar o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que reger-se-a pelas clausulas e condigbes a seguir.

CAPITULO | - DA REPRESENTAGAO

CLAUSULA 01 — REPRESENTAGAO

1.1 A EMPRESA reconhece o SINDICATO como sendo legitimo representante dos seus
empregados, comprometendo-se a zelar, cumprir e fazer com que se cumpram as
clausulas acordadas por meio da assinatura deste ACORDO.

1.2 O reconhecimento da legitimidade do sindicato descrito acima tem efeito limitado a
duracdo deste ACORDO e, deste modo, na hipétese de sobrevir alguma decisao
judicial transitada em julgado concedendo a outros sindicatos a legitimidade para
representar os interesses dos empregados da CETCO em qualquer das bases
territoriais abrangidas por este instrumento, a Empresa encontrar-se-a desobrigada de
continuar negociando os futuros acordos com ofs) sindicato(s)atingido(s) por eventuais
decisdes desfavoraveis.

CAPITULO Il - DATA-BASE

CLAUSULA 02 - DATA BASE

2.1 - Fica estabelecido o dia 01 de setembro como data base dos trabalhadores abrangidos por
este acordo.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 — PISO SALARIAL

3.1 - A EMPRESA adotara o piso salarial a partir de 01 de setembro de 2014, no valor de R$
1.385,00 (hum mil e trezentos e oitenta e cinco) para todos os empregados, exceto para os
trabalhadores de asseio, conservagéo e vigilancia.

3.1.1 — Os empregados admitidos apos setembro de 2014 obedecer&o a escala salarial vigente
nunca percebendo salrio inferior ao piso salarial da categoria previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 04 — REAJUSTE SALARIAL

41 - A EMPRESA reajustara em 5,00% sobre o salario base dos seus funcionarios, a parti
1° de setembro de 2014.




4.1.1- A EMPRESA podera compensar reajustes salariais concedidos entre 1° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, promogao,
aumento por mérito, transferéncia e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

CLAUSULA 05 - PAGAMENTO SALARIAL

5.1 - A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos 0s empregados até o quinto dia
Util de cada més.

5.1.2 - A EMPRESA respeitara a isonomia e n&o pagara salarios inferiores ao piso citado na
clausula 3. Na hipdtese de néo existir paradigma sera adotado o critério da proporcionalidade
ao tempo de servigo, ou seja, 01/12 (um doze avos) do valor do aumento, por meés de Servigo
ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, incidindo sobre o salario da data de admiss&o.

5.1.3 - Salario do Substituto - Quandc houver necessidade de substituicdo do trabalhador na
sua fungdo, o empregado recebera, caso assuma integralmente as tarefas do substituido
durante todo o periodo da auséncia do substituido, observado o disposto na Sumula 159 do
TST, o salario contratual do empregado substituido, desconsideradas as vantagens pessoais
auferidas por este ultimo.

5.1.4 — As condicdes aqui pactuadas ndo serdo aplicaveis aos menores aprendizes.
CAPITULO IV - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 06 - Jornada de Trabalho

8.1 - Os empregados da CETCO desenvolvem suas atividades em dois ambientes diferentes,
aplicando-se as seguintes condi¢des de trabalho.

A - DA PRESTACAO DE "ONSHORE" do Rio de Janeiro e de Macaé.

Sistema aplicado a todos os empregados da empresa que trabalham em Macae ou Rio de
Janeiro, que nao estejam embarcados, onde estarao sobre o regime de jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzenatas) horas mensais com
1 (uma) hora de intervalo para alimentag&o e descanso.

B - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS "OFFSHORE"

Sistema aplicado a todos empregados da empresa CETCO DO BRASIL que embarcam para
trabalho offshore onde aplicar-se-4 os regimes da Lei 5.811/72, que estipula que 0s
empregados que desenvolvam as atividades em plataformas maritimas, trabalham uma jornada
de 12 (doze) horas por dia, quando embarcados com 01 (um) dia de folga para cada dia
embarcado, totalizando 14 dias de embarque por 14 dias de folga. Ser&o consideradas como
extraordinarias as horas trabalhadas além da 122 (décima segunda) hora, sendo as horas
mensais de 180 ( cento e oitenta) horas.

C - SISTEMA MISTO "OFFSHORE" "ONSHORE"

O regime misto aplicar-se-& para aqueles trabalhadores que, estando no sistema de trabalho
descrito no item "A" OU "B", e em virtude da necessidade operacional, sejam deslocados de
um sistema para outro, sem, contudo, completd-lo integralmente, onde sera observado o
seguinte critério:

a) O empregado que permanecer menos de 14 dias por més trabalhando embarcado. Fica
ajustado que estes trabalhadores poder&o pelos restantes do periodo serem alocados para
prestarem servicos na base da CETCO, objetivando o complemento da jornada de 180 (cent




oitenta) horas mensais que serac distribuidas de acordo com a escala de horario praticados no
local da prestag&o do servigo.

b) Na hipotese de o empregado ser submetido, dentro do propric més, ac regime misto de
trabalho, o direito do gozo das folgas a que os empregados fizerem jus por conta dos periodos
embarcados poderdo serem compensados na forma do que permite este Acordo, respeitando,
no entanto, a livre escolha do empregado de gozar pelo menos 1/3 {(um terco) das folgas a que
vierem a fazer jus dentro do proprio més, nos periodos imediatamente apés os embarques.

¢) - Fica acordado que, em caso de eventual embarque de empregado descrito no item A, este
recebera os adicionais previstos neste instrumento, exclusivamente ao periodo em que estiver
efetivamente embarcado, sem prejuizo da folga adquirida.

d) O pagamento dos adicionais n&o sera devido em casos de visitas ou estadas eventuais que
tenham duragé&o inferior 2 uma jornada didria de trabalho de 12 (doze) horas. Caso a visita ou
estada do emprego ultrapasse essa duracéo, ele fara jus ao recebimento dos adicionais de
forma proporcional ao periode embarcado e ndo cumulativa.

e) Para o desembarque ocorrido fora da cidade de Macaé e apos as 14h:00, sera acrescido ¥
( meio dia) de folga para o empregado.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que compde o regime de prestacdo de servicos
"OFFSHORE", teréo para efeito do calculo da_jornada mensal 180 (cento e oitenta) horas,

ja os que prestam servicos “ONSHORE” teréio como base de célculo 200 (duzentas)
horas,

f) Os empregados que forem deslocados para outra localidade e, eventualmente, tiverem que
ficar aguardando para o embarque ter&o as horas computadas como horas normais
equivalente aos profissionais "onshore", ou seja, 8 (oito) horas administrativas, nao
servindo para computo da jornada "offshore".

Paragrafo Unico: As horas que o empregado ficar aguardando o embarque ser&o consideradas
como administrativa a disposigéc do empregador.

CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

6.1.1 - Aos empregados ocupantes de cargos de Gerencia em virtude da natureza de suas
atividades e do cargo que ocupam, n&o estardo sujeitos ao controle de jornada nos termos do
artigo 62 CLT,

6.1.2 - A utilizag&o dos aparelhos de telefonia celular, em virtude de sua ampla mobilidade, néo
determina por si, a aplicagéo do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos,
mesmo nos periodos de plantdo. A simples utilizac&o do celular nao fara jus, ao recebimento
do adicional de sobreaviso, sendo que, para a caracterizagdo desse tipo de regime havera a
necessidade de fixacac de escalas, sendo gue as horas extras efetivamente trabalhadas seréo
remuneradas ou compensadas, sem prejuizo do descanso semanal.

6.1.3 — Fica convencionado gue nos casos excepcionais em que houver necessidade da
continuidade operacional offshore por motivo de forca maior, 0 empregado offshore podera ser
mantido em seu posto de trabalho, a bordo, em seu periodo de folga, devendo o dia trabalhado
ser calculado com ¢ acrescimo de 100% sobre o dia normal de trabalho efetivamente
trabalhadas.

CLAUSULA 07. — BANCO DE HORAS

07.1 - A CETCO DO BRASIL adotara, com fundamento na Lei 9.601/1998, um sistema de
banco de horas para fodos os regimes de trabalho, por meio do qual tanto as horas extras
realizadas aléem da jornada diaria de trabalho quantc aquelas fora de dias nor@a‘s de trabalh
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poder&o ser acumuladas - observado o controle diferenciado - para posterior compensacgéo ou
pagamento, no limite méaximo de 4 (quatro) meses entre sua realizacdo e a respectiva
compensacgéo ou pagamento, devendo ser observada a proporgéo de 1,5 (uma hora e meia) de
folga compensatéria para cada hora extra trabalhada nessa condigdo.

07.1.1 — A empresa n&o incluira no Banco de Horas a contagem dos dias destinados a feriados
que forem trabalhados nos moldes do Decreto 605/49.

7.1.2 - Ao final do prazo fixado no caput, ndo tendo havido a compensacdo das horas extras
realizadas, estas deverfo ser pagas, podendo no maximo 10 (dez) dessas horas
permanecerem acumuladas no Banco de horas.

7.1.3 - Independentemente do periodo de 4 (quatro) meses fixados no caput para a
compensac&o, sempre que as horas extras lancadas no banco de horas excederem ao limite
de 120 (cento e vinte) horas, para o regime de trabalho administrativo, e de 200 (duzentas),
para os demais regimes de trabalho, a compensacdo devera ocorrer imediatamente ou, caso
contrario, o pagamento devera ser realizado no més imediatamente subseqiente aguele em
que se verificar a ocorréncia do limite ora pactuado.

7.1.4 - As horas extras realizadas e n&do pagas ou nZo compensadas em pericdo anterior &
assinatura do presente Acordo, deverdo ser pagas no primeiro més de pagamento de salarios
subseqlente ao més de assinatura do Acordo.

7.1.5- o presente Banco de Horas vigorara no prazo de vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 08 — Adicionais de horas extras

8.1 - A EMPRESA pagara o adicional de hora extra conforme legislaczo.

8.1.1 - A EMPRESA pagara acs seus empregados que laborem em regime administrativo,
regido pela CLT, as horas que ultrapassarem o limite diario de oito horas extraordinarias
acrescidas de 50%, e as horas gue ultrapassarem o limite de quatro horas no sabado, seréo
pagas com acréscimo de 100%.

8.1.2 - O feriado trabalhado (nacional, estadual ou municipal) e no repouso semanal
remunerado suprimide, na forma da lei n® 805/49, o trabalhador fara jus ao adicional de 100%
(cem por cento) pela dobra do feriado laborado.

8.1.3 - Os feriados acima mencionados seréo aqueles reconhecidos no estado e no municipio
sede da empresa.

8.1.4 — Os dias de folgas suprimidas nos regimes da Lei 5811/72 e repouso semanal
remunerado laborado peles empregados serao pagos em dobro nos termaos da Sumula 461 do
STF e n&o poderao fazer parte do Banco de Horas.

8.1.5 - Os empregados em regime administrativo, enquanto, efetivamente, permanecerem em
suas casas, estiverem de plantdo aguardando o chamado para o servico, em escalas pré-
fixadas de no maximo 48 horas, nos finais de semana, perceberZo 1/3 dessas horas de

sobreaviso sobre o saldrio normal, percebendo integralmente a hora laborada acrescida de
adicional por servigo extraordinario caso venha a executar alguma atividade na empresa.

CAPITULO V - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 09 — Das Vantagens

9.1 - A EMPRESA pagara 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade sobre o salario
base, conforme definido em lei, para os trabalhadores que laborem nos regimes especiais da

lei 5811/72.



9.1.2 ~ Os adicionais dos regimes da lei n® 5811/72, ser@o pagos através de percentual sobre o
salario base do trabalhador, a quem de direito, na seguinte forma:

9.1.3. - A EMPRESA pagara 132,5% {cento e trinta e dois virgula cinco por cento), sobre a hora
de repouso e alimentagdo suprimida de todos os seus empregados em regime especial de
revezamento de turno, nos termos da lei n® 5811/72, onde a EMPRESA se compromete a fazer

o controle diario das suas operagdes para se auferir as supressées mencionadas na presente
clausula.

9.1.3.1- O valor do adicional noturno, no caput, corresponde a 20%(vinte por cento) acrescido
do valor da periculosidade, perfazendo 26% das horas trabalhadas das 22:00 as 5:00 horas,

em regime especial de revezamento de turno, nos termos do artigo 73 da CLT e da Lei n°
5811/72.

9.1.3.2 = O adicional noturno destina-se a compensar a execugdo dos servigos no periodo
compreendido entre as 22hs de um dia e as 05h00 do dia seguinte conforme termos do
Enunciado n® 112 do TST.

9.1.4 - A CETCO antecipara, desde que solicitado, quando por ocasido das férias dos seus
empregados, 50% (cingUenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, baseado no salario do
mes anterior ao da concessao das férias.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 10 - Ticket Refeigdo

10.1 - A EMPRESA compromete—se a fornecer a alimentagdo ou viabilizar o ticket refeigéo
para seus funcionarios no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia de trabalhado em
regime administrative, apenas descontando no contracheque de seus empregados,
simbolicamente, R$ 1,00(um real).

10.1.2 — Por ccasido de servicos inadidveis, a empresa se compromete a fornecer tiquete
refeic@o adicional para os trabalhadores que laborarem na base administrativa a partir das
20h00, no valor informade no caput da presente clausula.

CLAUSULA 11 - Seguro de Vida

11.1 - A EMPRESA concedera a todos 0s seus empregados um seguro de vida sem 6nus para
0s mesmos per morte acidental em valor n&o inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

CLAUSULA 12 — Auxilio Educagio

12.1 A empresa podera fornecer integral ou parcialmente nos moldes do art. 459 § 2°da CLT e
conforme sua politica interna e Termo de Compromisso, educagédo, através de cursos de
formacéo, pods-graduacgéo, aperfeicoamento técnico e linguas estrangeiras, em estabelecimento
de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico, sem que represente salario “in natura” zos
seus empregados.

12.2 — O curso ou treinamento realizado em herario apéds as 16:00h, de segunda-feira a sexta-

feira e tenha sido requerido pelo préprio empregado, tal periodo ndo sera considerado como
horario extraordinario.

CLAUSULA 13 - Assisténcia Medica e Odontolégica
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13.1— A EMPRESA devera fornecer aos empregados e seus dependentes, inclusive acs
afastados por doenga, acidente de trabalho ou doenga ocupacicnal, plano de assisténcia
médica e odontoldgica, cessando sua eficacia com a extingdo do contrato de trabalho.

13.2 - Para efeitos deste ACORDO, entendem-se como dependentes legais o marido, a esposa
ou o companheiro(a) do(a) empregado(a), além, ainda, dos filhos(as) deste(a) que n&o tenham
completado 21 (vinte & um) anos e gue ndo hajam sido emancipados. No que se refere ao
companheiro(a), entretanto, a extens@o do beneficio em questdo esta limitada a um(a)
companheiro(a) por empregada(o) .

13.3 - A condigdo de companheira legal devera ser comprovada documentaimente a Empresa
quando solicitada. A ndo comprovagdo implicara a imediata perda da condi¢édo de beneficio
direto do empregado e consequentemente a imediata perda dos beneficios de que trata este
instrumento.

13.4 - Serao cancelados automaticamente a assisténcia médica e odontolégica, assim como o
seguro de vida em grupo e demais beneficios concedidos pela Empresa aos seus empregados
e beneficiarios em caso de resiligdo, rescisdo ou resolugéo do contrato de trabalho.

13.5 - Os bheneficios concedidos serdo definidos qualitativamente a critério da Empresa e n&o
aderirdo como condic&o permanente aos contratades de trabalho. Todos os beneficios aqui
referidos nado terdo carater salarial, nZo integrando, assim, a remuneragdo de qualquer
empregado da EMPRESA.

CLAUSULA 14 — Vale Transporte

14.1 — A EMPRESA fornecera auxilic transporte para seus funcicnarios pelos dias efetivamente
trabalhados em regime administrativo, apenas descontande o valor de R$1,00 (um real) no
contracheque de seus empregados.

CLAUSULA 15 - Auxilio Alimentagao

15.1 — A empresa fornecera mensalmente, inclusive nas férias, a todos os seus empregados,
auxilio alimentag&o no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), inclusive aos afastados
por motivos de auxilio doenga, licenga maternidade, acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, estes pelo periodo de ate 06 ( seis) meses.

15.2 — As partes signatarias deste ACORDO desde ja& concordam que os beneficios em

referéncia ndo terdo carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneragéo de qualquer dos
empregados da CETCO.

CLAUSULA 16 — Garantia de emprego da Gestante e Acidentados no Trabalho

16.1 - A EMPRESA garante emprego e salério & empregada gestante até 5 (cinco) meses apds
o parto nos termos do estabelecido na letra b inciso h, do art 10 das disposices transitorias da
Constituicio Federal.

16.2 — A EMPRESA concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame médico necessario ou para amamentacgéo do seu filho na forma da lei.

16.3 — A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos
acidentados no trabalho, ao portador de doenga profissional contraida no exercicio do atual
emprego, conforme previséo legal.

CLAUSULA 17 — Parcelamento de férias
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17.1 — As férias podem ser parceladas sempre que o Empregado e a Empresa accrdem quanto
ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado, sendo admitido o
parcelamento em no Maximo dois periodos, um deles n&c inferior a 10 (dez) dias;

b) Empregados menores de 18(dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez {artigo 134§ 2. Da CLT)

CAPITULO VIl - NORMAS DISCIPLINARES
CAPITULO VIl - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 18 - Atestados Médicos

18.1 - Os atestados médicos somente seréo aceitos e as faltas abonadas desde que estejam
de acordo com a Portaria Executiva n® 3291 de 20 de fevereiro de 1984, do Ministério do
Trabalho e Emprego. O periodo remunerado sera pago com ¢ salario contratual do empregado.

18.2 - O atestado medico devera ser apresentado @ Empresa no prazo maximo de 48 (
quarenta e cito) horas ap6s a sua emiss&o. O empregado que ndo cumprir o disposto referente
ao atestado medico, tera os dias descontados.

CLAUSULA 19 — Exame médico demissional

19.1 - O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da
homologagao da demissfo, desde que o Ultimo exame medico ocupacional tenha sido
realizadc a mais de 90 dias. Sendo fornecida copia do mesmo ao SINDICATO no ato da
hemologagao.

CLAUSULA 20 - Normas de SST

20.1 — Fica assegurado, o direito de recusa a todos os empregados, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas
visando resguardar a integridade fisica sua e de seus colegas de trabalnho, caso se encontre
em risco grave e iminente, podendo suspender a realizagdo dessas atividades, comunicandc o
seu superior hierérquico, que avaliard essa situagdo e a existencia da condigdo de risco,
suspendendo essas atividades até que venha ser normalizada a referida situagao,
comunicando obrigatoriamente a CIPA e Seguranga do Trabalho.

20.2 — N&o sera submetido & punicdo o empregado que se recusar a trabalhar na situacéo
acima descrita.

20.3 — A EMPRESA garantiré acesso imediato de representantes do SINDICATO na area onde
tenha ocorrido o acidente de trabalho, assim como assegurard o acompanhamento, por seus
representantes, dos inquéritos e/ou investigagbes decorrentes, caso néo haja impedimento das
autoridades publicas ou depender de ato de vontade de terceiros.

20.4 - A EMPRESA, assegura 0 encaminhamento ao SINDICATO no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua emisséo, da copia da comunicagéo do acidente de trabalho (CAT).

CLAUSULA 21 - CIPA

21.1 — A EMPRESA garante a comunicagéo das eleigbes da CIPA, ao SINDICATO, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada a
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distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos empregados a serem
eleitos.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 22 - DAS RELAGOES SINDICAIS

22.1- A EMPRESA e o SINDICATO promoverdo a instalacdo e funcionamento de uma
comiss&o mista para acompanhamento e interpretagéo das clausulas do presente acordo em
reunides a cada gquatro meses.

22.1.1 — Essa comissé&o, além de acompanhar as condicées estabelecidas no presente acordo,
tera a incumbéncia de discutir outras questdes de interesse dos empregados.

221.2 — As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA ser&o
realizadas no SINDICATO, sem gquaisquer 6nus para a EMPRESA ou para os empregados.

22.1.3 — S&0 imprescindiveis & homologacéo da resciséo contratual, além dos discriminados na
instrugdo Normativa MTPS/SNT N°2, de 1992:

A — cbpia do exame médico demissional de que trata a NR-7 do MTE, assim como do
respectivo Atestado de Satide Ocupacional,

2216 — A EMPRESA encaminhard para o SINDICATO a relagdo dos trabalhadores
sindicalizados, bem como valores descontados, repassado para a entidade até o dia 5 {cinco)
do més subsequente.

CAPITULO X - DAS CONDIGOES FINAIS
CLAUSULA 23 - DAS CONDICOES FINAIS
23.1 — As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e cumprir
os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.
23.2 — O presente Acordo Coletivo tera validade de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto
de 2016, as partes se comprometem a se reunirem no més de agosto de 2015, a fim de
renogociarem as clausulas economicas.
23.3 — Finda a vigéncia do presente Acordo Coletivo, haverd prorrogagéo das clausulas que
versam sobre as condigdes de trabalho e beneficios até que as partes venham celebrar um
novo Acordo Coletivo de Trabalho.
23. 4 — Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do
presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociagbes visando a repactuagao e/ou

revisdo do mesmo.

23. 5 — A revisdo, denlncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo, sera
em conformidade com art. 615 da C.L.T..

23.6 — Conforme disposto no art. 614 da C.L.T., 1(uma) via deste Acordo Coletivo sera
depositado nas Delegacias Regionais do Trabalho onde a empresa mantem filiais para fins de
registro e arguivo, assegurando os seus efeitos juridicos legais.

23.7- As condicBes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevaleceréo sobre o presente

Acordo e passarao a integra-lo.
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23. 8 — A justica do Trabalho sera competente para diminuir e julgar toda e qualquer divida ou

pendéncia resultante do cumprimente do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quando a sua
aplicagéo.

E, assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 5 (cinco) vias de igual teor e para os devidos fins.

BRASIL SERV. E PROD. MINERAIS E DE MEIO AMBIENTE
CNPJ n° 08.470. 309!000gj8 e 08.470,308/0001-
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