TRABALHO OFFSHORE & QUALIDADE DE VIDA:
UMA VISAO PSICOSSOCIAL

No més de maio, comemorou-se o Dia do Trabalho. Neste artigo, gostaria de prestar uma
homenagem a todos os trabalhadores da induUstria do petréleo que sao responsaveis direta ou
indiretamente pelo desenvolvimento e crescimento da nossa regido, do nosso estado e do pais.
Mas, também, quero homenagear, especialmente, aos petroleiros offshore da Bacia de Campos,
profissionais qualificados que dispensam anos de suas vidas numa atividade desgastante na
qual permanecem muitos dias a bordo de uma plataforma petrolifera.

Questbes como adaptacdo a condi¢cdo de confinamento, regime de turnos, afastamento
do convivio familiar e social, utilizagdo do tempo livre e outras suscitam interesse por parte de
profissionais da area de Ciéncias Humanas e Sociais.

A experiéncia como psicologa clinica, ha mais de 10 anos, na cidade de Macaé, deixa-
me sensibilizada e inquieta com os problemas dos petroleiros. Dificuldades e sintomas
apresentados individualmente, pelos filhos e ou pelo casal, revelam diversas causas, tais como:
psicoldgica, social, econdmica e cultural, as quais se inter-relacionam dinamicamente.

A Qualidade de vida no trabalho esta bastante relacionada a qualidade de vida geral do
trabalhador (Rodrigues, 1994). Sendo assim, percebo que o trabalho realizado em regime de
confinamento, como é o do petroleiro offshore, produz efeitos peculiares importantes na vida, na
qualidade de vida dos trabalhadores e de suas familias.

A familia, que é o grupo social mais proximo do trabalhador é aquele que mais sofre com
a exigéncia do trabalho confinado. As mulheres precisam desempenhar papéis de pai e mae e
ter grandes responsabilidades, ficando sobrecarregadas. Os filhos sentem a auséncia do pai e
muitos apresentam problemas de varias ordens.

Loana Bartolotti (1999), assistente social, no artigo baseado em seu trabalho que
relaciona condi¢cBes de trabalho e vida familiar, mostrou que muitos petroleiros apresentam
tenséo e irritacdo no retorno a vida familiar, assim como os filhos pequenos podem revelar
sintomas orgéanicos e psicolégicos, quando do retorno dos pais ao trabalho.

Cooper e Sutherland (1987) descobriram que trabalhadores offshore sdo menos
satisfeitos com seus trabalhos do que os trabalhadores onshore e que possuem niveis de
ansiedade significativamente mais altos. Os dados desta pesquisa mostraram que “relagfes no
trabalho e na familia” sédo fortes indicadores de insatisfacdo no trabalho e de questfes de saude
mental.

Pesquisas nacionais Choueri (1991), Pessanha (1994) e Rodrigues (2001) mostraram

que o confinamento é o principal gerador de insatisfacdo no trabalho, devido ao fato de
permanecerem 14 dias, ou mais, longe da familia e do convivio social.

Rodrigues (2001), em sua recente pesquisa, concluiu que os fatores mais adversos do
trabalho dos petroleiros offshore séo:

1-0O confinamento em alto mar, traduzido na saudade e preocupacdo com a salde e seguranca
da familia;

2- As solicitagbes de trabalho em turno, com destaque para a reducao da duragdo e qualidade
do sono, quando do turno da noite;

3- O descompasso com a sociedade, expresso pela defasagem com os horarios da familia e da
sociedade;

4- Acumulo de problemas domésticos e a Tensao Pré-embarque;



5- Exposi¢cdo a um ambiente de alto risco & seguranca e a saude;

6- A lacuna entre as expectativas criadas e as compensac¢8es obtidas, pois os altos esfor¢cos
dos trabalhadores ndo sao proporcionalmente recompensados na remunerac¢ao, prestigio social
e realizagdo pessoal.

O fator “ atividade de risco” vem crescendo, causando medo e inseguranca a todos os
trabalhadores e suas familias. Um dos ultimos acidentes divulgado, recentemente, foi o da P-36
que levou a vida de 11 petroleiros da Petrobras, deixando as familias em estado de profundo
sofrimento.

Como profissional de saude, tenho uma preocupacado constante com a qualidade de vida
dos petroleiros, trabalhadores que geram tanta riqueza e, no final das contas, ficam com tdo
pouco. Isso ndo é justo!

O interesse do Homem pelo seu bem-estar e felicidade sempre intrigou pensadores ha
milénios mas somente, no final do século XX iniciou-se estudos sistematicos. Diener e Biwas-
Diener (2000) colocaram que a importancia do Bem-estar subjetivo estad crescendo no mundo
democratico, porque queremos que as pessoas tenham vidas compensadoras ao avaliarem a si
proprias. A partir do momento em que as pessoas encontram suas necessidades basicas
atendidas, elas se tornam mais preocupadas com a felicidade e realizac¢des.

Mas, o que é Qualidade de vida? termo explorado pela midia, ja faz parte do cotidiano das
pessoas e, merece considera¢gdes tedricas respaldadas em estudos cientificos. Embora nao
haja um consenso a respeito do conceito de Qualidade de vida, trés aspectos fundamentais
referentes a esse conceito foram obtidos através de um grupo de especialistas de diversas
culturas: 1- aspecto da subjetividade; aspecto da multidimensionalidade e 3- aspecto da
presenca de afetos positivos e negativos segundo a WHOQOL Group, 1994 apud Fleck (1998).

O reconhecimento da multidimensionalidade do conceito qualidade de vida reflete-se nas
seis dimensdes englobadas: saude fisica, saude psicoldgica, nivel de independéncia, relagdes
sociais, meio ambiente e espiritualidade e ou crengas pessoais.

Para Minayo, Harzt e Buss (2000) em um importante artigo sobre Qualidade de vida e

Saude:
‘ Qualidade de vida é uma no¢do eminentemente humana, que tem sido aproximado ao grau de
satisfacdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e ambiental e a propria estética
existencial. Pressupde a capacidade de efetuar uma sintese cultural de todos os elementos que
determinada sociedade considera seu padrdo de conforto e bem-estar. O termo abrange muitos
significados que refletem conhecimentos, experiéncias e valores de individuos e coletividades
que a ele se reportam em variadas épocas, espa¢os e histérias diferentes, sendo portanto, uma
construgédo social com a marca da relatividade cultural (p. 8)’.

Os autores véem o tema Qualidade de vida relacionado & saude numa perspectiva mais
ampla, ndo apenas considerando saude como auséncia de doenca e nem como sinénimo de
qualidade de vida, mas se apoiando na compreensao das necessidades humanas fundamentais,
materiais e espirituais.

Concluindo, gostaria de fazer um convite a reflexdo a todos os trabalhadores petroleiros,
em especial, e aos nao petroleiros também, no sentido de avaliarem a “quantas” anda sua
qualidade de vida, considerando as varias dimensdes que a englobam como a saude fisica,
psicoldgica, relagdes sociais, valores e crengas pessoais e, também a questéo financeira.

Quero principalmente parabenizar aos trabalhadores offshore que, fazendo um paralelo
com 0s mineiros e garimpeiros dos tempos idos do ciclo do ouro que trabalhavam em condi¢cdes
subumanas, também os petroleiros offshore trabalham em condi¢des dificeis e confinados em



alto mar. Estes sé&o, verdadeiros “garimpeiros do mar” na extragcao e produ¢c&do do ouro negro - o
petréleo- riqueza da nossa época.

Marisa Machado Alves dos Santos — Psicdloga— C RP 05-14374
Mestre em Psicologia Clinica pela PUC de Campinas S/P.
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