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Em Formação, as
conquist as dos
trabalhadores no INSS
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Torneio de Fut sal começa no
dia 3 de setembro

Esportes

Negociação com
Schlumberger continua

Após a rejeição da propos-
ta de Acordo Coletivo pelos tra-
balhadores em assembleia no dia
26 de julho, ocorreu uma nova
mesa de negociação no dia 30
do mês passado. Participaram da
reunião representantes do
Sindipetro-NF, Dieese e da FUP,
além da assessoria da empresa.
Durante a explanação, os repre-
sentantes dos trabalhadores ex-
plicaram os motivos da rejeição
da proposta (veja quadro ao lado).

Assim como  os trabalha-
dores da Bacia de Campos, os

Petroleiros fazem reunião com
represent ate da Shell

O Sindipetro NF promove o
seu 7º Torneio de Futsal , que acon-
tecerá no Clube Cidade do Sol, de
3 a 29 de setembro. Os jogos co-
meçam sempre a partir das 18 ho-
ras e estão previstos para terminar
às 22h.

Dezesseis equipes partici-
pam da primeira fase que vai até o
dia 17 de setembro. De 22 a 24 de
setembro ocorre a segunda fase,
que terá oito jogos. O campeão
será conhecido no dia 29 de se-
tembro, quando também haverá o
churrasco de confraternização das
equipes.

Os times que participam
dessa edição são Clube Cidade do
Sol, Servtec Instalações, Elfe do PT,
Manserv, Backer Hughes (Atlas),
Backer Hughes, Schlumberger, Pri-
mos, Atlantico Offices, Elfe, Sprink,

* Assessor jurídico do Sindipetro NF.
normando@nrodrigues.adv .br

NORMANDO RODRIGUES*

A dinâmica  dos fatos nos
obriga a certos comentários
aqui, interrompendo a série
sobre reintegração no emprego.
P-33 se tornou um inferno de
irregularidades, e um destroço
flutuante, prestes a soçobrar. Os
trabalhadores sabem disso. Os
gerentes responsáveis, da
unidade, geral regional,
executivo de E&P, todos
também sabem disso. O Diretor
de E&P da Petrobrás, e seu
Presidente, também sabem.
Mas ninguém  faz nada.
O Sindipetro-NF  oficiou a
Presidência da Petrobrás sobre
a situação em junho de 2010.
Antes da explosão ocorrida no
mês de julho. Ninguém nada
fez.
O barco  de resgate da unidade
não pode ser usado, e isso foi
constatado pela Marinha do
Brasil. Mas ninguém nada fez.
O Sindipetro-NF  acionou
formalmente o Ministério
Público do Trabalho, a
Capitania dos Portos, a
Secretaria Regional do
Trabalho (SRTE/MTE) e a ANP.
Por desdobramento da
provocação à SRT/MTE, os
vasos sem válvula de
segurança foram interditados.
Os auditores do trabalho
fizeram algo. E a Petrobrás, em
lugar de priorizar a correção das
inúmeras situações de risco os
processa, com Mandado de
Segurança. E obtém uma
estranhíssima liminar, na qual a
Juíza do Trabalho reconhece
que os auditores estavam com
a razão, mas suspende a
interdição com base em uma
declaração assinada por um
engenheiro de equipamentos.
Agora estão  a rogar aos céus
para que não ocorra uma
tragédia: (a) o Gerente Geral
que declarou que P-33 está em
ótimas condições; (b) o Sr.
Engenheiro de Equipamentos
que declarou ser segura a
operação; (c) os senhores
Presidente e Diretor de E&P da
Petrobrás; (d) o Sr. Advogado da
Petrobrás que escreveu o
Mandado de Segurança; (e) a
Exma Sra Dra Juíza que liberou
o trabalho.

Quem será
responsável
pelas mortes?

PARTICIPE
A seção Formação  tem o objetivo de apresentar aos leitores informações
sucintas sobre entidades dos movimentos populares, temas sociais ou
acontecimentos históricos. Sugestões e críticas: imprensa@sindipetronf.org.br

Conquist as dos trabalhadores no INSS

O Programa  Cobertura
Previdênciária Estimada – COPES,
também conhecida como DATA
CERTA ou ALTAS PROGRAMADAS
chega ao seu final depois de quase
seis anos em vigor. Instituida através
das ordens de serviço 125 e 130/
2005,  tinha como objetivo diminuir
as filas nos postos de atendimento e
garantir maior resolutividade na
realização das perícias. Porém,  o
que se viu ao longo dos anos foi uma
série de distorções e injustiças
contra contra os trabalhadores  e
trabalhadoras,  vítimas de doenças e
acidentes de trabalho. Vejamos
algumas delas:
- Altas precoces  sem que os
trabalhadores/as  tenham condições
de retornar para o trabalho;
- Ausência de reabilitação profissio-
nal nos casos das altas antecipadas;
- Desrespeito dos laudos elabora-

QUINTINO SEVERO* E  MANOEL MESSIAS** dos pelos médicos assistentes
- Perda de direitos dos benefícios
previdenciários;
O fato é que  as  decisões periciais
do INSS através da COPES não
tinham nada de resolutivo e conclu-
sivo, pelo contrário obrigava o
trabalhador a viver em constante
humilhação, sofrimento e riscos de
perda do emprego,  além de assistir
o constante desrespeito pericial
com os laudos dos médicos
assistentes.
Ainda em 2005  a 3ª Conferência
Nacional de Saúde do Trabalhador
aprovou resolução exigindo a
suspensão imediata do Programa
Data Certa/COPES.
A CUT e entidades  filiadas foram a
luta com várias manifestações em
vários Estados do país e  ações na
justiça federal exigindo o fim da
COPES. Em junho de 2006,  no
9ºCONCUT,  os trabalhadores e
trabalhadoras votaram resolução

contra a COPES  e exigiram a
contratação imediata de peritos
para o INSS.
Por força  de decisão da  justiça
que determina o cumprimento da
setença da  Ação Civil Pública -
ACP Nº 2005.33.00.020219-8, o
INSS define novas regras que põe
fim a Cobertura Previdenciária
Estimada – COPES. O desfecho é
resultado de inúmeras ações na
justiça federal movidas pelas
entidades sindicais desde o início
da implantação do programa, no
sentido de garantir os direitos dos
trabalhadores/as aos benefícios
previdenciários.
É importante  que todos os
trabalhadores tomem conheci-
mento e divulguem a nova
resolução para que os direitos
dos trabalhadores/as sejam
garantidos, inclusive aqueles
decorrentes de doenças e
acidentes de trabalho.

trabalhadores de todas as bases
haviam rejeitado a proposta da
Schlumberger. Diante desse qua-

Motivos de rejeição
da proposta

- Não envio da íntegra da
minuta da proposta.
- Valor da PR e Forma de
Pagamento, através de
depósito no fundo da previ-
dência.
- Não pagamento em dobro de
todos os feriados.
- Falta de regramento para
plantões de final de semana.
- Implantar auxílio alimentação
- Interstício entre jornadas.
- Hora extra de final de sema-
na

Atrex, Coman do Brasil, Os Magri-
nhos do PT, Union Tec e Seguran-
ças.

Essa é a primeira vez que o
sindicato realiza o torneio fora de
suas instalações. O motivo princi-
pal é que a quadra do NF não pos-
sui arquibancada e os participan-
tes reclamavam que por isso não

podiam trazer os familiares para
assistir. No Clube Cidade do Sol
esse problema será sanado, por-
que há arquibancada na quadra da
sede social.

Quem tiver interesse em as-
sistir aos jogos deve entrar em con-
tato com o sindicato pelo telefone
22 2765-9550.

dro, os representantes da em-
presa assumiram o compromis-
so de levar para a diretoria as rei-

vindicações dos trabalhado-
res.

Até o fechamento  des-
sa edição não havia chega-
do ao sindicato ou à FUP a
proposta da empresa. O
Sindipetro-NF manterá con-
tato com a gerência de RH.
Assim que tiver o documen-
to em mãos o sindicato cha-
mará os trabalhadores para
avaliar.

SETOR
PRIVADO

Após quase nove anos da primeira negociação com a
Shell, aconteceu no dia 9 de agosto na sede da Federação
Única dos Petroleiros uma reunião com representantes da
empresa. Na pauta a representação dos trabalhadores da Shell
do setor de Exploração e Produção, já que a companhia é a
segunda maior em produção de petróleo no Brasil.

Essa reunião foi agendada pelo Coordenador da FUP,
Moraes e contou também com a participação dos coordenado-
res dos Sin-dipetros NF, José Maria Rangel e MG, Leopoldino,
mais o coordenador do setor privado da federação, Ubiraney
Porto. O Assessor do Dieese, Henrique Jagger esteve presen-
te dando suporte a atuação do movimento sindical.

A FUP e sindicatos petroleiros tinham acordo coletivo as-
sinado com a Enterprise, uma empresa de E&P, que foi com-
prada pela Shell. O objetivo é das continuidade a essa repre-
sentação.

Uma nova reunião está agendada para o dia 31 de agos-
to, no Rio de Janeiro.
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Nascente Setor Privado é uma publicação mensal do Sindipetro NF
(Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense). Opiniões emitidas
em textos assinados não refletem, necessariamente, a opinião do
sindicato.

Tiragem : 2000 exemplares
Depto de Comunicação : Breda, Gedson,  Fernanda, Vitor, Glauber.
Edição e Redação: Fernanda Viseu (DRT 17877)
Sindipetro NF : Endereço Macaé: Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257 - Centro. CEP 27910-340
Macaé/RJ Tel. (22) 2765-9550. Endereço Campos: Av. 28 de Março, 485 - Campos/RJ ;
Campos: Tel.: (22) 2733 1530; Celulares: 8123-1866,8123-1867,8123-1871,8123-1873,8123-1874,
8123-1875,8123-1876,8123-1877,8123-1878,8123-1879,8123-1884,8123-1886, 8115-1126,  8131-5364
Diretor es do Setor Privado:  Aldir, Guerra, Thiago.
NF na Internet : Página: www.sindipetronf. org.br .
E-mail:  setorprivado@sindipetronf.org.br

Para a
subnotificação

do acidente em
PNA-1 , ocorrido com o
petroleiro Fabio Uribe,
cujo pé foi atingido por
4 chapas de 720 kg.

Para a conquista
dos
trabalhadores  no
INSS que acaba

com o Programa de
Cobertura Estimana e

define novas regras
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Camp anha Salarial
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Hi Force
O Sindipetro-NF se reúne
na próxima terça, 24, com
representantes da empresa

na sede do sindicato em
Macaé.

NF convoca trabalhadores
 da Halliburton

No dia 3 de agosto ocor-
reu mais uma rodada de nego-
ciação com a Halliburton sobre
Regimes e Jornadas. Desde
novembro de 2009 o sindicato
está negociando com a empre-
sa este tema, mas ainda sem
nenhuma definição.

“Como estamos chegan-
do em setembro, data base dos
trabalhadores, é importante ini-
ciarmos a construção da pauta
de reivindicações, para isso con-
tamos com a colaboração dos
trabalhadores” - comenta o di-
retor Hélio Guerra. O sindicato

Continua a negociação do
Acordo Coletivo

Expro Group

No dia 13 de agosto ocor-
reu uma reunião do Sindipetro-
NF com representantes da
Expro Group, no Rio de Janei-
ro. Durante o encontro a empre-
sa entregou sua proposta de
Acordo e abriu debate das clá-
usulas.

O reajuste oferecido é de
5,7% Para o sindicato são ne-

Organização

Encontro do Jurídico
debate temas de interesse
do setor privado

A Secretaria de Assuntos Institucionais, Jurídicos e
Trabalhadores Terceirizados da FUP realizou entre os dias
05 e 07 de agosto o Encontro Jurídico Nacional em Belo
Horizonte, na sede do Sindipetro-MG. Participaram do En-
contro cerca de 50 dirigentes e assessores jurídicos.

Entre os temas debatidos estiveram: - Campanhas
das Empresas do Setor Privado, pauta de reivindicações
e mobilizações; - Representação sindical: definições de
categoria profissional e base territorial; Setor Privado,
Sinditob, dissidentes; - Perspectivas da Nova Legislação
do Setor Petróleo; - Aposentadoria Especial e Saúde, Se-
gurança, e Meio Ambiente.

Como o Encontro não tem caráter deliberativo, ao
final do encontro foi escolhida uma comissão editorial para
publicação dos trabalhos em uma edição de interesse das
assessorias jurídicas e da própria categoria.

sugere que os trabalhadores
façam setoriais e encami-
nhem suas propostas para
serem colocadas na pauta
através do e-mail do departa-
mento: setorprivado@sindi-
petronf.org.br.

É provável que as duas
negociações, ACT e Regimes
e Jornadas, aconteçam em
paralelo, por isso é muito im-
portante que haja organiza-
ção e mobilização por parte
dos trabalhadores.

O Sindicato também
está acompanhando as mu-

Campanha Salarial

Trabalhadores da
Geoservices se
reúnem no sindicato

Os trabalhadores da Geoservices estiveram no Sindipetro-
NF no dia 11 de agosto p ara uma reunião com os diretores do
setor. Debateram as cláusulas que devem fazer parte da Pauta
de Reivindicações a ser montada pelo sindicato e entregue à
empresa, ainda esse mês.

As principais reivindicações do trabalhadores são:
- Reajuste da inflação mais ganho real;
- Ticket de R$ 22,00
- Auxílio Alimentação de 300,00
- Auxílio creche
- PLR ou PR
- Cesta de Natal
- PPRA na base
- Registro de Horas extras
- Plano de Carreira
- Jornada de 40 horas semanais
- Regrar plantão
- Dobradinha
- Melhorar cláusula de embarque eventual
- Manutenção das demais cláusulas.

danças internas que estão
acontecendo na empresa e

BJ Services
A data base dos trabalhado-

res da BJ é setembro. O
Sindicato solicita aos traba-
lhadores que encaminhem

suas sugestões para que
seja elaborada a pauta de
reivindicações dessa Cam-
panha.

Frank`s
Os trabalhadores da
Frank`s estiveram no sindi-

cato dia 18 de agosto para
discutir a pauta de reivindi-
cações da Campanha

Salarial desse anos. Assim
como a  BJ, a data base
dos trabalhadores é setem-
bro

espera que elas melhorem e
agilizem essas negociações.

cessárias melhorias na pro-
posta em relação ao ticket re-
feição que deveria passar
para R$ 22,00/dia e  ticket ali-
mentação de R$ 250,00.

O NF tanbém reivindi-
cou o pagamento de todas as
dobradinhas e o aumento do
adicional de sobreaviso de
20% para 26%.

Agora a
empresa está
avaliando as
sol ici tações
da direção
sindical e deve
encaminhar
oficialmente
uma nova pro-
posta que
contemple os
pontos sugeri-
dos.

O Sindipetro-NF foi
informado de que o petroleiro
Fábio Rodrigues Uribe, que
sofreu acidente em PNA-1 no
domingo, 15, está tra-
balhando com o pé inchado
para que não seja ca-
racterizada a necessidade de
afastamento. Há suspeita de
rompimento dos ligamentos.
O sindicato ainda não
recebeu CAT sobre o caso.

Uribe foi atingido no pé
por quatro chapas de metal,
pesando 720 Kg. O
trabalhador da empresa
Emetame sofreu trauma-
tismo em seu pé, recebeu os
primeiros socorros a bordo e
às 18h30 foi transferido pelo
resgate aeromédico até
Macaé. Os trabalhadores a
bordo foram informados, que
Fábio teve somente algumas
escoriações superficiais, o

Insegurança crônica

Subnotificação de acidente
em PNA-1

que não caracterizava
acidente com afastamento.
Essa informação deixou todo
o grupo embarcado bastante
apreensivo. A CIPA já havia
solicitado uma monovia
(equipamento de içamento
para manuseio de chapas)
para realização do trabalho,
mas segundo informações
não foi dada a devida
importância por parte da
gerência da unidade.

O Sindipetro-NF ques-
tiona o fato do acidente não
ser caracterizado como
afastamento, entretanto
precisa aguardar para
confirmar a informação, visto
que a empresa tem 10 dias
para encaminha-la ao
sindicato. Esse é o primeiro
embarque de Fábio, que tinha
20 dias de trabalho nessa
empresa.

Perbras
A diretoria do Sindicato
continua aguardando su-
gestões de pauta dos
trabalhadores, para enviar a

proposta à direção da
empresa. A participação de
todos nesse processo é
fundamental para que as

reivindicações sejam aquilo
que os trabalhadores dese-
jam.

Falcão Bauer
No próximo dia 8 de setembro o Sindipetro-NF se
reúne com representantes da Falcão Bauer na sede da
FUP. Em pauta o início das negociações do ACT, cuja
data base é novembro.


