PETROLEO BRASILEIRO S.A.

m PETROERAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2002/2003

Companhia Acordante - Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de
economia mista, com sede na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes - Sindicatos representativos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinacéo e destilacdo do petréleo; dos trabalhadores na
indUstria de extracdo do petréleo e dos trabalhadores na inddstria quimica e
petroquimica dos Estados da Bahia e Sergipe.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato representada pelo Diretor Gerente de Recursos Humanos, José Lima de Andrade
Neto, a Federagéo Unica dos Petroleiros - FUP, como mandatéria dos Sindicatos de
Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos trabalhadores na industria da
refinagcdo e destilacdo do petrdleo, dos trabalhadores na industria da extragdo do
petrdleo e dos trabalhadores na industria quimica e petroquimica dos Estados da
Bahia e Sergipe, doravante denominados Sindicatos, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais, realizadas nos termos do artigo
612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

ANTECIPACAO MENSAL DO SALARIO
Clausula 12 - A Companhia praticaré os salarios constantes da Tabela Salarial anexa.

Clausula 22 - O pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral),
relativo ao ano de 2002, a titulo de antecipacdo, sera efetuado no dia 20.11.02. Em
20.12.02, na forma da legislagdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desse
pagamento.

Clausula 32 - A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de
admissdao, para os empregados admitidos apds a assinatura do Acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 4 - A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio)
para todos os empregados admitidos até 31.8.97, de acordo com a tabela anexa,
ressalvados aqueles que celebraram acordo objetivando a cessacao da progressao
deste beneficio, que continuardo a receber o percentual j& obtido até entdo,
desconsiderada qualquer progresséo futura.
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Clausula 52 - A Companhia continuara a conceder a PL-DL-1971/82 aos empregados
admitidos até 31.08.95.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada, caracterizada
como vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem Pessoal - DL-
1971/82 (VP-DL 1971/82).

Paragrafo 3° - A Companhia e os Sindicatos acordam que cada empregado, na
vigéncia deste acordo, que esteja posicionado, no maximo, no penultimo nivel
da faixa salarial do seu cargo, recebera um nivel salarial do seu cargo,
deduzindo 3% (trés por cento) dos percentuais da Vantagem Pessoal - DL
1971/82 até entdo praticado, observado o contido no paragrafo 5°, ficando
garantida a manutencdo da aplicacdo do percentual remanescente sobre o
salério basico recebido em cada més.

Paragrafo 4° - Aos empregados posicionados no ultimo nivel da faixa salarial
do seu cargo, sera paga uma compensacdo pela impossibilidade de
recebimento do nivel salarial, no valor equivalente a 0,8 (zero virgula oito)
salario basico.

Paragrafo 5° - Aqueles que puderem e ndo desejarem receber um nivel salarial
do seu cargo com a consequente deducéo de 3% (trés por cento) do seu indice
individual de Vantagem Pessoal - DL 1971/82 até entdo praticado, deverao
encaminhar manifestacdo formal ao 6rgédo local de Recursos Humanos até o
dia 10/01/2003, comunicando sua posicdo. Neste caso, continuardo recebendo
a Vantagem Pessoal - DL 1971/82 no mesmo percentual atualmente praticado,
ndo cabendo, em nenhuma hipétese, o recebimento da compensacéo referida
no paragrafo 4°.

Paragrafo 6° - A concesséo do nivel salarial e 0 pagamento do equivalente a
0,8 salério basico serédo efetuados a partir de janeiro de 2003, sendo o primeiro
retroativo a setembro de 2002 ou a data de admissao se posterior, e 0 segundo
pago em parcela Unica, considerando o salario basico e o nivel salarial de
posicionamento vigentes na data do efetivo pagamento.

Clausula 6 - A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto & Companhia para
fins de negociacdo da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme Lei n°
10.101/00, de 19.12.00.

Clausula 72 - A Companhia concedera o adicional de periculosidade dentro de suas
caracteristicas béasicas e da legislacdo, observado o critério intramuros, previsto na
norma interna.

Paragrafo 1° - Aos empregados admitidos até 31.08.97, que recebem o
Adicional de Periculosidade por extensdo, a Companhia se compromete a
efetuar o pagamento desta parcela sob o titulo de Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho, observado idéntico percentual e as mesmas incidéncias,
a partir de 01.12.00.
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Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 31.08.97, que recebem o
Adicional de Periculosidade, na forma da legislacdo vigente, fica vedado o
pagamento retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitacdo rasa e geral a este titulo.

Paragrafo 3° - As partes convencionam que o pagamento do Adicional de
Periculosidade, recebido por aqueles definidos na forma da Lei, € excludente
da Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, definida no paragrafo
primeiro, da presente Clausula, sendo vedado o pagamento cumulativo das
duas parcelas retromencionadas.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que o pagamento da Vantagem
Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles definidos no
paragrafo primeiro, da presente Clausula, € excludente do Adicional de
Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo das duas partes
retromencionadas.

Paragrafo 5° - Nas situacBes em que o empregado, admitido até 31.08.97, que
perceber Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for transferido para local
ndo abrangido pelo conceito de periculosidade, passara a receber Vantagem
Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o paragrafo primeiro da
presente Clausula, observada a ndo cumulatividade das parcelas referidas.

Paragrafo 6° - Nas situacfes em que o empregado, admitido até 31.08.97, que
perceber Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na forma prevista
no paragrafo primeiro, for transferido para local, abrangido pelo conceito de
periculosidade, passara a receber Adicional de Periculosidade, na forma
definida na legislacdo que rege a matéria, observado o critério de “intramuros*
definido na Norma interna, ndo admitida a cumulatividade.

Clausula 8% - A Companhia mantera a concessao da Gratificacdo de Férias a todos os
seus empregados, admitidos até 31.08.97.

Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado até 2 (dois) dias Uteis antes do
inicio do gozo de férias.

Clausula 92 - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizacéo da
Gratificagdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e
ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos de dispensa por
justa causa.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias
proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 1 (um) ano de
Companhia.

Clausula 10 - A Companhia manterd em 40% (quarenta por cento) o valor do
Adicional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Salédrio Béasico efetivamente
percebido no més, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber.
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Paragrafo Unico - O Adicional de Sobreaviso (ASA) compensa todo e qualquer
trabalho realizado durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢céo
da Companhia independentemente do horéario.

Clausula 112 - A Companhia concederd aos empregados, enquanto estiverem
efetivamente engajados em trabalhos de equipe sismica terrestre, um adicional no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) dos respectivos Salarios Basicos.

Clausula 122 - A Companhia manterd o percentual do Adicional Regional de
Confinamento (ARC) em 5%, 10%, 15% e 30%, assegurados 0s critérios de
concessao do referido adicional, conforme Norma 30-03 de Administragéo de Cargos e
Salérios.

Clausula 132 - A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacdo (AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove
por cento) do salario basico, conforme Norma 30-03 de Administragdo de Cargos e
Salarios, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo unico - A Companhia se compromete a cumprir as decisfes judiciais
relativas aos processos instaurados na Justica até 28.11.96, os quais digam
respeito ao AHRA, resguardando o seu direito de recorrer judicialmente até
deciséo definitiva sobre o assunto.

Clausula 142 - A Companhia mantera em 200, 180, 175 e 168 o Total de Horas
Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 horas, 36 horas, 35 horas e 33 horas
e 36 minutos.

Paragrafo dnico - A Companhia mantera os critérios e procedimentos
referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao niumero de
horas descontadas em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem
como 0s respectivos descontos concomitantes dos nameros proporcionais de
horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 152 - A Companhia restringira a realizagdo de servico extraordinario aos
casos de comprovada necessidade. A Companhia garante que as horas
suplementares trabalhadas aos sdbados serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento).

Clausula 162 - A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por
cento), as horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horério diurno
(de 5 as 22 horas) durante as paradas de manutencéo, pelos empregados de horario
administrativo, nelas engajados. As horas extraordinarias realizadas no horario
noturno serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a
Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho
de manutencéo do pessoal engajado nas paradas.
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Clausula 172 - A Companhia garante que, nos casos em que O empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser
convocado para a realizacdo de servigco extraordinario para o qual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo
remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas inferiores a 04
(quatro), como recompensa ao esfor¢o despendido naquele dia.

Clausula 182 - A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de
revezamento em turnos, remuneracao das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno
acrescida de 100% (cem por cento), qualquer que seja 0 numero de horas, seja por
prorrogacdo, seja por antecipacdo da jornada normal prevista na escala de
revezamento.

Clausula 192 - A Companhia incluira no célculo das horas extras do pessoal de
revezamento de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo serd incluido
onde couber.

Clausula 20 - No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de
folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora
de trabalho extra, nos limites da jornada normal. Excetuam-se desse tratamento 0s
empregados isentos de ponto e aqueles que viajarem para cumprimento de programa
de treinamento.

Clausula 212 - A Companhia incluird no célculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo e o
Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 222 - A Companhia concedera o Auxilio-Almoco, nas condi¢cdes
estabelecidas na Norma 30-05 de Administragdo de Cargos e Salarios, no valor de R$
238,35 a partir de 01.09.02.

Clausula 232 - No exercicio de 2003, ndo havendo manifestacdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até o dia 20 de fevereiro,
como adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracao
devida naquele més. O empregado podera optar, também, por receber esse
adiantamento por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Clausula 24 - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado em
decorréncia de doenca ou acidente, por até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente
caracterizados pelo Orgdo de satde da Companhia ou da Previdéncia Social, que este
receberda o 13° Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe séo
asseguradas.

Clausula 252 - A Companhia assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-
Doenca, a complementacdo da remuneracdo integral do empregado afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro)
primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais
casos de Auxilio-Doenca.
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Paragrafo Unico - Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados
0s prazos citados no “caput”, quando:

a - Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

b - Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar 0
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre
escolha médica;

¢ - Houver comprovada recusa do empregado em participar do
Programa de reabilitacdo e/ou readaptagéo profissional;

d - O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer
atividade remunerada.

Clausula 262 - A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-02 e 30-03 de
Administracéo de Cargos e Salarios, o pagamento do Adicional de Periculosidade e do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar trabalhos em
instalactes "offshore" (embarcado) ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de
trabalho nessas condi¢bes, independentemente do nimero de dias embarcados ou
confinados.

Paragrafo Unico - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas
ou estadas eventuais naquelas instalagdes e locais, com duracéo inferior a 24
(vinte e quatro) horas.

Clausula 272 - A Companhia mantera o pagamento de indenizacdo do Adicional
Regional no caso de transferéncia ou designacdo do empregado, para servir em
localidades onde a concessdo da vantagem ndo esteja prevista em Norma e desde
gque venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista nesta Clausula ndo serd devida

guando a movimentacg&o ocorrer por iniciativa do empregado.

Clausula 282 - A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data do
efetivo pagamento de parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por
engajamento eventual em outros regimes, indenizacbes normativas e demais
situacBes analogas.

CAPITULO lIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 29 - A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante
nas seguintes condicoes:

a) Clientela
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- Empregadas com filho(a) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca;

- Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados, com a
guarda de filho(a), em decorréncia de sentenca judicial, até 36 (trinta e seis)
meses de idade da crianca.

b) Critério de reembolso

Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacdo de creche,
enquanto a crianca tiver até 6 (seis) meses de idade;

Reembolso das despesas, de acordo com a tabela de valores médios
regionais, elaborada pela Companhia, enquanto a crianga tiver de 7 (sete) a 18
(dezoito) meses de idade;

- Reembolso das despesas, até o valor da tabela-limite do Auxilio-Creche ou
Auxilio-Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a crianca tiver
entre 19 (dezenove) e 36 (trinta e seis) meses de idade.

Clausula 30 - A Companhia mantera o Programa de Assisténcia Pré-Escolar,
resguardando o direito de os empregados optarem entre 0 mesmo e 0s beneficios do
Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante.

Clausula 31 - A Companhia se compromete a criar, a partir de janeiro de 2003, Auxilio
Ensino Fundamental na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas
escolares limitado a um teto, para empregados com filhos registrados na Companhia
gque estejam cursando o Ensino Fundamental.

Paragrafo unico - As regras e critérios para operacionalizacdo do auxilio serdo
definidos por regulamento proprio apresentados e discutidos com a
FUP/Sindicatos antes de sua implementacao.

Clausula 32 - A Companhia mantera o Programa de Complementacdo Educacional,
com o objetivo de dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos
de nivel médio, que ndo preencham os pré-requisitos de escolaridade previstos no
Plano de Classificacdo e Avaliagdo de Cargos.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizacdo do Programa séo
definidos em regulamento proéprio.

Clausula 33 - A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS, de modo
a garantir a qualidade dos servi¢os prestados e adequa-lo aos parametros de custeio
gue permitam preservar o beneficio.

Paragrafo Unico - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos informados
acerca da evolucdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e
administrativos do Programa AMS.
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Clausula 34 - A Companhia se compromete a manter, na vigéncia do presente
Acordo, Comissao, com a participacdo de representantes da FUP e dos Sindicatos,
com o objetivo de discutir questdes relativas ao programa da AMS e propor sugestdes
para o seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - A Comissdo se reunird trimestralmente, ou em periodicidade
inferior caso acordado entre as partes, comprometendo-se a Companhia em
repassar antecipadamente a FUP e Sindicatos, todas as informacfes
necessarias aos trabalhos da Comisséao.

Paragrafo 2° - As modificacbes no Programa da AMS que forem consenso no
ambito da Comissao e ndo causarem impacto significativo nos custos, seréo
implementadas imediatamente. Aquelas que tiverem impacto significativo nos
custos, serdo submetidas a apreciacao de instancia superior.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a discutir, no ambito da Comisséo,
eventuais alteracdes no Manual de Operacao da AMS.

Clausula 35 - A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposentados,
pensionistas e respectivos beneficiarios constantes da tabela a seguir, condicionada
ao atendimento dos demais requisitos e procedimentos constantes do Manual de
Operacgao da AMS e das instru¢gdes complementares emitidas pela Companhia.

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SA UDE - AMS

A - Empregado

- Desde que esteja recebendo remuneracdo da Companhia.

B - Beneficiario vinculado ao Empregado
1 - Cbnjuge ou Companheiro (a)
2 - Filho (a)

Ficam mantidas as inscricbes de beneficidrios vinculados ao empregado
realizadas até 31.10.97, obedecidos os critérios normativos da AMS.

C - Aposentado
- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:
1 - Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio Petrobras/INSS e

receba seus proventos (INSS ou INSS + Suplementacdo PETROS) através da
PETROS;
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2 - Nao haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a data do
desligamento da Companhia e a data do inicio de sua aposentadoria, sendo
esta entendida como a data da carta de concessdo do beneficio do INSS;

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de
Mantenedor-Beneficiario PETROS, a Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras;

4 - Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia da
Companhia.

D - Beneficiario vinculado ao Aposentado
1 - Cbnjuge ou Companheiro(a)
2 - Filho(a)
- Inscritos pelo empregado até a data do seu desligamento da Companhia;

- Para os aposentados até 30.06.97, ficam mantidas as inscricfes realizadas
até aquela data, obedecidos os critérios normativos da AMS.

E - Pensionista

Desde que requeira beneficio por intermédio do convénio Petrobras/INSS e
receba os proventos através da PETROS (pensdo do INSS e/ou
Suplementacdo de pensdo da PETROS) e tenha sido inscrito na AMS pelo
empregado(a) antes de seu desligamento da Companhia.

F - Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido:

E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios normativos,
desde que receba os proventos por intermédio da PETROS(pensdo do INSS
ou pensao do INSS e Suplementacdo de pensdo da PETROS). Nao € admitida
a inscricao de beneficiario por pensionista.

Clausula 36 - A participacdo dos empregados e aposentados, bem como de
pensionistas a eles vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de
Pequeno Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS, ser&
efetuada conforme tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO

até 1,3 MSB 7,0
até 2,4 MSB 14,0
até 4,8 MSB 22,0
até 9,6 MSB 35,0
até 19,2 MSB 42.0
> 19,2 MSB 50,0

MSB = Menor Salario Basico
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Clausula 37 - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio
das despesas com Psicoterapia sera feita de acordo com a tabela a seguir,
independentemente de faixa salarial.

PERIODO % DE PARTICIPACAO

Primeiro Ano 50
Segundo Ano 50
Terceiro Ano 50
Quarto Ano 100
Quinto Ano 100
Clausula 38 - A participacdo de empregados, aposentados, bem como de

pensionistas a eles vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de
Grande Risco no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS, sera
efetuada com uma contribuicdo mensal fixa.

Paragrafo 1° - A contribuicdo mensal de que trata o “caput”, valida dentro do
periodo de vigéncia do presente Acordo, serd feita conforme as tabelas a
seqguir:

EMPREGADO E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

CLASSE DE RENDA EMPREGADO (EM R$) POR BENEFICIARIO VINCULADO (EM
R$)

1,3 MSB | 2,84 2,84
2,4 MSB | 5,67 4,26
4.8 MSB | 8,51 4,96
9,6 MSB | 14,18 5,67
19,2 MSB | 17,01 8,51
> 19,2 MSB | 19,85 | 14,18
MSB = Menor Salario Basico

APOSENTADOS/PENSIONISTAS E RESPECTIVOS BENEFICIARIO S

CLASSE DE RENDA APOSENTADO/ PENSIONISTA (EM R$) POR BENEFICIARIO
VINCULADO (EM R$)

1,3 MSB | 6,63 2,65
2,4 MSB | 13,25 3,98
4.8 MSB | 22,53 5,30
9,6 MSB | 34,45 7,95
19,2 MSB | 38,43 | 10,60
> 19,2 MSB | 43,73 | 11,93
MSB = Menor Salario Basico

10
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Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionistas serao
considerados beneficiérios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno
Risco quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo participar
individualmente para o custeio do Grande risco, através de contribuicdo
mensal.

Paragrafo 3° - A condicdo de beneficiario titular de que trata o paragrafo
anterior exclui a condicao de beneficiario vinculado, de que trata a Clausula 35,
item “B”, sempre que o cbnjuge, companheiro(a) ou filho(a) mantiver vinculo
empregaticio com a Companhia ou aposentar-se em condicdo de pleitear o
beneficio da AMS.

Paragrafo 4° - A Companhia reembolsar4d os gastos com procedimentos
hospitalares, por ela autorizados, classificados como de Grande Risco,
realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela praticada
pela Companhia.

Paragrafo 5° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente
Acordo, promoverdo o acompanhamento trimestral da evolugcdo dos gastos
com os procedimentos relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as
internacbes hospitalares de beneficiarios, na forma estabelecida nos critérios
normativos do Programa da AMS.

Paragrafo 6° - Em abril de 2003, a Companhia revisara os valores a serem
pagos por empregados, aposentados e pensionistas, caso as ac0les
implementadas, decorrentes das sugestdes da Comissdo de Acompanhamento
ou, ainda, em raz&o de outros fatores, reduzam os custos do Grande Risco no
Programa da AMS e elevem a contribuicdo mensal dos beneficiarios acima de
30% do custeio global do Grande Risco.

Clausula 39 - A diaria de um acompanhante terd cobertura financeira de acordo com
0s critérios normativos do Programa AMS, nos casos de internagdo de beneficiarios
descritos abaixo:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam beneficidrios da AMS,
com idade superior a 55 anos;

b) beneficidrios menores, com até 15 anos de idade (inclusive);

c¢) beneficiarios maiores, com idade superior a 55 anos; e

d) doentes terminais.
Clausula 40 - A participacdo dos empregados, aposentados, bem como de
pensionistas a eles vinculados, no custeio do tratamento odontoldgico serd a mesma
aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco, descrita na Clausula 36 do
presente Acordo.
Clausula 41 - A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio

dos servicos de Ortodontia sera de 50% (cinglienta por cento), independentemente de
faixa salarial.

11



PETROLEO BRASILEIRO S.A.

m PETROERAS

Clausula 42 - A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento
odontologico ao empregado recém-admitido e a seus beneficiarios inscritos na AMS,
independentemente de caréncia.

Clausula 43 - A todos os inscritos no Programa de AMS, com desconto integral do
titular, ndo se aplicam as regras de participacéo previstas neste Acordo.

Clausula 44 - A Companhia mantera gestbes junto as sociedades médicas e
odontolégicas, excetuando-se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a
composicao das tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera esforcos para
credenciamento de profissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com
énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais
acentuadas.

Clausula 45 - A participacdo dos empregados, aposentados , bem como de
pensionistas a eles vinculados, no custeio do Programa de Assisténcia Especial - PAE,
sera feita de acordo com a tabela a seguir:

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO

até 1,3 MSB 2,0
até 2,4 MSB 3,5
até 4.8 MSB 6,5
até 9,6 MSB 11,0
até 19,2 | MSB 17,0
Acima de 19,2 MSB 19,0
MSB = Menor Salario Basico

Clausula 46 - A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento, programa
destinado a orientacdo dos empregados quanto ao PAE. Para realizagcdo dos
programas de orientacdo, os Sindicatos dardo o seu apoio e participacao.

Clausula 47 - A Companhia continuard assegurando aos beneficiarios da AMS,
portadores do virus HIV, a mesma assisténcia proporcionada aos portadores de outras
doencas.

Clausula 48 - Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados, bem como

aos pensionistas a eles vinculados, o atual sistema de concessdo e custeio dos
medicamentos, de acordo com as orientagdes e Normas da Companhia.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA DO EMPREGO
Clausula 49 - Na hipotese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte
procedimento deveréa ser observado, no ambito do Orgéo:

a) Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
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b) O Titular do Orgdo designara comissédo para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comisséo serd composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante
da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente;

c) O empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-
Se a0 mesmo pronunciar-se junto a comissao;

d) A comissdo, decidindo por maioria, deverd apresentar 0 seu parecer,
recomendando formalmente:

1) A efetivacdo da dispensa; ou

2) A reconsideracdo da proposta de dispensa.

Clausula 50 - A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturacdes e reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em
outros Orgdos da Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo
retreinamento quando necessério.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma para
facilitar a mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra.

Clausula 51 - A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 5
(cinco) meses apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso I, do artigo
10 das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal.

Clausula 52 - A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca
acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 53 - A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo
Orgéo de satde da Companhia ou pelo Orgéo competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 54 - Os contratos para provimento de funcbes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, de fun¢gBes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos
Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o
contrato extinguir-se ao final do mandato, da missdo, do prazo estipulado, ou do
mandato do Dirigente a que esteja vinculado.
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Clausula 55 - A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de
encargos publicos, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de
trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o
mesmo sera lotado no érgdo de origem, desde que haja fungéo vaga no seu
cargo.

Clausula 56 - Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologa¢fes das
rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei,
deverdo ser realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representacdo da entidade de classe e desde
gque ndo haja manifestacdo contraria e expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhard cépia da rescisdo contratual aquela Entidade, no prazo de uma
semana.

Clausula 57 - A Companhia informara mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a
movimentacao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 58 - A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos
publicos, ampla divulgacao, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos
publicos serédo realizadas conjuntamente de forma interna e externa.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera aos empregados todas as informacdes
sobre as condi¢cbes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a
sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacdo da lista de aprovados, em
ordem de classificacao, no final dos processos seletivos publicos.

Clausula 59 - A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissao
continua de novos empregados, assegurando que restringird tais admissfes ao
atendimento das demandas dos seus negdcios, ndo promovendo rotatividade de
pessoal.

Paragrafo Unico - A Companhia continuara praticando os programas de ajuste

da capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades empresariais.

Clausula 60 - A Companhia compromete-se a aperfeicoar o processo de contratacédo
das prestadoras de servigo, visando a dar maior énfase, aos aspectos trabalhistas,
sociais, econémico/financeiros, técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Saude.
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Clausula 61 - A Companhia manterd a FUP e os Sindicatos atualizados com relacdo a
eventuais mudancas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do
processo de contratacédo de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 62 - A Companhia se compromete a manter um férum corporativo para
discutir, com a FUP e Sindicatos, questdes envolvendo o efetivo de pessoal.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 63 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar
até 5 (cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispenséavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo
o desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condi¢do podera
ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata no dia
subsequente a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que nédo tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma serd considerada para todos o0s
efeitos legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 64 - A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo
excederd o limite méximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante
da jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados,
um intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinquienta) minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

Clausula 65 - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a
carga semanal do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento
€ de cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de
33,6 horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e
alimentacéo e periculosidade, quando couber.

Paragrafo Unico - Nas unidades onde sejam praticadas cargas diarias ou

semanais diferentes da estabelecida no "caput", a Companhia compromete-se
a respeitar, enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de modifica-la.
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Clausula 66 - A Companhia concederd aos empregados efetivamente engajados em
trabalhos de equipes sismicas terrestres, a relagéo trabalho/folga de 1 x 1, jornada de
10 (dez) horas e a carga semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

Clausula 67 - A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, para o
regime administrativo, de acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada
Orgao, admitindo-se a compensacao de horas.

Clausula 68 - A Companhia concedera licenca ado¢cédo as empregadas que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacdo especifica para adocao e nas instrucdes
emitidas pela Companhia a respeito deste assunto.

Clausula 69 - A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para
0s empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas Unidades e Orgdos, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

Clausula 70 - A Companhia concederd as suas empregadas as dispensas
necessarias, para que se submetam ao exame pré-natal, a critério do Orgao de saude
da Companhia.

CAPITULO VIl - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUP ACIONAL

Clausula 71 - A Companhia isentar4d os empregados de qualquer participacdo nas
despesas relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, relacionados
com o trabalho ou explicitados em normas.

Clausula 72 - A Companhia manterd a atual politica de readaptacdo para o
empregado reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a
reducdo de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doencga,

segundo parecer médico do Orgdo Oficial, observadas, quanto a remuneracdo, as
disposicbes da legislacao.

Clausula 73 - A Companhia compromete-se a realizar na sua Sede reunibes
trimestrais, ou em periodicidade inferior caso acordado entre as partes, com a FUP e
os Sindicatos, com o objetivo de discutir as agfes de Seguranga Industrial e Saude
Ocupacional relativas aos empregados das empresas contratadas pela Companhia.

Clausula 74 - A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um
representante sindical indicado pelo respectivo Orgdo de Classe, fornecendo-se, ao
mesmo, cbpia de suas atas.

Clausula 75 - A Companhia obriga-se a supervisionar o programa de alimentacao,
com o apoio de profissionais da area de saude e/ou nutricio da Companhia.

Clausula 76 - A Companhia garante a comunicacdo das eleicbes da CIPA, aos
respectivos Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos
mesmos, sempre que solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.
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Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, mediante prévio entendimento, a todos os
locais de trabalho e as informagBes e dados estatisticos referentes a
Seguranga e Saude do Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas
atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA poderd indicar, mediante prévio entendimento com o
SESMT, 1(um) representante para acompanhar a analise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo das atribuicbes da
NR-5.

Clausula 77 - A Companhia se compromete a tratar na base de Macaé a composicao
de grupos de cipistas nas plataformas da Petrobras que operam na area geografica da
Bacia de Campos e nas plataformas auto-elevatorias que operam no pais.

Clausula 78 - A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas de sua emissao, da copia da Comunicacao do Acidente de
Trabalho (C.A.T.).

Clausula 79 - A Companhia se compromete a manter em articulacdo com as CIPAs e
os Sindicatos, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios sobre as caracteristicas
toxicas de suas matérias primas e produtos, bem como dos demais riscos presentes
nos locais de trabalho e os meios necessérios a prevencdo ou limitacdo de seus
efeitos nocivos.

Clausula 80 - A Companhia, FUP e os Sindicatos prosseguirdo com o trabalho da
Comissao instituida na Sede, em reunifes trimestrais, ou em periodicidade inferior
caso acordado entre as partes , com objetivo de otimizar o funcionamento das CIPAs.

Clausula 81 - A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das
condicbes de seguranca e de saude ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas funcoes.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos
programas de segurancga e saude ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as
informacdes sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como
as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

Clausula 82 - A Companhia manterd& a FUP, os sindicatos e os empregados
informados sobre 0 andamento do seu Plano Emergencial de Seguranca Operacional.

Clausula 83 - A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara 0 acesso aos
locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condi¢cbes de
salubridade e seguranca.

Clausula 84 - A Companhia mantera em seus Orgdos Operacionais material

necessario a prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e pessoal treinado para esse fim.
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Paragrafo Unico - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de
vitimas de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em
veiculos de transporte apropriado a cada situacao.

Clausula 85 - A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacao,
permitira que representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem
a fiscalizacao, pelos 6rgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalhador.

Clausula 86 - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e
orientado, pelo seu érgdo de Saude Ocupacional, do resultado da avaliagdo do seu
estado de salde e dos exames complementares a que for submetido.

Paragrafo unico - O Orgdo de Saude Ocupacional da Companhia fornecera,
mediante autorizacdo expressa do empregado, ao médico por este indicado, 0s
resultados dos exames e informagfes sobre a salde relacionados com suas
atividades ocupacionais.

Clausula 87 - A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo
empregado por ocasifo da aposentadoria, observada a orientacdo do Orgéo de salde
da Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenca profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da
mesma.

Clausula 88 - A Companhia compora, onde couber, a primeira equipe de combate a
incéndios de suas Organizacbes de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com
pessoal da area de Seguranca Industrial.

Clausula 89 - A Companhia compromete-se a fazer o monitoramento ambiental e
biologico de acordo com a legislacdo de Seguranga e Saude no trabalho nos locais de
manuseio ou presenca de produtos quimicos. Mantera a disposicdo dos empregados
os dados do monitoramento ambiental relativos a sua area de trabalho.

Clausula 90 - A Companhia compromete-se a manter a atual Politica de Saude,
prosseguindo na priorizacdo das acdes preventivas e aperfeicoamento das acbes
corretivas de saude na assisténcia aos empregados.

Clausula 91 - Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, devidamente
capacitado nas respectivas praticas de trabalho e, apos tomar as medidas corretivas,
tiver razBes validas para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus
colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a
realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior
hierarquico , que apos avaliar a situacdo e constatando a existéncia da condi¢do de
risco grave e iminente manterd a suspensdo das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situacao.

Clausula 92 - A Companhia mantera em seus Orgdos Operacionais, onde couber, até
2 (dois) profissionais de nivel médio da area de enfermagem, por grupo de turno.
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Clausula 93 - A Companhia continuard publicando, em seus veiculos de
comunicacdo, matérias sobre educacdo para a saude e prevencdo de doencas,
visando a preservacao da saude dos empregados e aposentados, comprometendo-se
a se articular com a PETROS para que 0 mesmo ocorra nos informativos daquela
Fundacéo.

Clausula 94 - A Companhia informard aos Sindicatos, quando solicitada, o nUmero de
casos de doencas infecto-contagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacdo
compulséria aos o6rgdos publicos de saude, quando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas (com elevada incidéncia).

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 95 - A implantacdo de novas tecnologias de trabalho ter& como objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e
saude dos empregados.

Paragrafo unico - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracfes
substanciais serd precedida de uma apresentacdo aos Sindicatos, cujas bases
forem abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias
acarretaréo.

Clausula 96 - A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacdo e dentro
de sua politica de busca de inovacdes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a
realocacdo dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas
novas funcdes, respeitadas as condigBes especificas, tabelas salariais e regimes de
trabalho dessas novas funcgoées.

Clausula 97 - A Companhia assegura, a todos 0os empregados, que na implantacdo de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento
voltados para os hovos métodos e para o exercicio das novas funcdes.

CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 98 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos promoverdo a instalagdo e
funcionamento de Comissdo Mista para acompanhamento e interpretacdo das
clausulas do presente instrumento em reunides a cada 3 (trés) meses, ou em
periodicidade inferior caso acordado entre as partes.

Paragrafo Unico - Essa comissdo, além de acompanhar as condi¢cbes

estabelecidas no presente Acordo, tera a incumbéncia de discutir outras
guestdes de interesse dos empregados.
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Clausula 99 - A Companhia se compromete a realizar reunides periddicas entre as
Geréncias dos Orgaos e os respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas,
com o objetivo de tratar de questdes locais, de interesse comum.

Clausula 100 - A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assisténcia
Mutidisciplinar de Saude aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo, para
cumprimento de mandato sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo
543 da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais citados no “caput” e beneficiarios a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
deducdo nos seus respectivos créditos junto a Companhia.

Clausula 101 - A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o
Seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais,
como Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos 1V
do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposi¢éo
expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento,
pela Companhia, da comunicac¢éo do sindicato.

Paragrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade n&o
conseguir manifestar sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput
desta clausula, podera solicitar a devolucdo do valor descontado junto ao
sindicato, que compromete-se a efetuar a referida devolugdo no prazo maximo
de 15 dias.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigéo,
caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por decisao
judicial decorrente de acOes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

Clausula 102 - A Companhia mantera em folha de pagamento, para efeitos contdbeis,
até 2 (dois) dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo, nas condi¢cdes do art.
543, da CLT, segundo a indicac&o de cada sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que continuard assumindo, unicamente,
sua parcela de encargos previdenciarios (INSS e PETROS) dos dirigentes
liberados na forma do caput.

Paragrafo 2° - A Companhia efetuard o pagamento normal dos salarios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir
todos esses custos, com excecdo das parcelas a que se refere o paragrafo
anterior.

Paragrafo 3° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o
paragrafo anterior serd feito mensalmente, mediante deducéo dos créditos dos
sindicatos junto a Companhia. O ndo ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer
gue seja a razdo, ensejard a suspensdo imediata do compromisso ora
estabelecido.
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Paragrafo 4° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condicbes
pactuadas na presente clausula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato
de trabalho dos empregados que delas fizerem uso.

Clausula 103 - A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, para
cada Sindicato, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico - Cabera a cada Sindicato a indicacdo dos dirigentes a serem
liberados.

Clausula 104 - A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos a liberacdo de mais 1
(um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da
remuneracdo, quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de
oitocentos, ou mais de hum mil e seiscentos, ou mais de dois mil e quatrocentos
empregados ativos, respectivamente, com base na lotacdo da Companhia em
01.09.02.

Clausula 105 - A Companhia assegura a liberacio para a Federacdo Unica dos
Petroleiros - FUP, de 5 (cinco) dirigentes daquela Federacdo, sem prejuizo da
remuneracao.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 106 - A Companhia se compromete a criar comissdo conjunta Petrobras,
FUP, sindicatos e representantes das subsidiarias extintas Interbras e Petromisa, com
0 objetivo de analisar a possibilidade de implementacdo da readmissdo dos ex-
empregados das referidas Subsidiarias conforme Lei 8.878/94.

Clausula 107 - A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores
autorizados, ndo serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de
viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as
Normas de Relac¢des no Trabalho.

Clausula 108 - O procedimento de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total
ou parcial do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico - A Companhia efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério
do Trabalho, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
CLT.

Clausula 109 - A Companhia se compromete a divulgar as situacdes em que seja
possivel a manutencé@o do nivel de contribuicdo para a PETROS, com recursos do
préprio empregado.
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CAPITULO XI - DA VIGENCIA

Clausula 110 - O presente Instrumento vigorard a partir de 1° de setembro de 2002
até 31 de agosto de 2003, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicéo

expressa em contrario.

Rio de Janeiro, 04 de dezembro de 2002
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